MOTIVOMETRO: Escuchar, cuidar y fortalecer el corazén voluntario de Entreculturas

El Motivometro es una herramienta estratégica de escucha para medir tanto la experiencia como el impacto del voluntariado en Entreculturas.
Analiza cuatro dimensiones (motivacion, acompanamiento, satisfaccion y participacion) e incorpora como el voluntariado transforma a las
propias personas. Los resultados muestran una alta identificacion con la mision y un fuerte impacto transformador del voluntariado. En esta
edicion participaron 146 del total de 327 personas voluntarias, con diversidad territorial, de permanencia y de edad, y de las cuales mas del
667 fueron mujeres.

* Los resultados deben interpretarse teniendo en cuenta ciertos sesgos de participacion (mayor presencia de personas de mas edad y antigiiedad) y algunas diferencias de género, con valoraciones
algo mas positivas entre las mujeres, que invitan a seguir profundizando en posibles factores culturales y desigualdades estructurales.
** Los resultados aqui presentados en graficas han sido calculados del 0 (lo mas negativo) al 4 (lo mas positivo).
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Nota: Los porcentajes indican el total de hombres y el total de mujeres que otorgaron una puntuacion maxima en esta dimension calculados de forma independiente.

IMPACTO

Las personas voluntarias valoran positivamente su experiencia en Entreculturas y perciben que tiene un impacto real en su dia a dia.
Existe una correlacion entre satisfaccion e impacto, aunque la satisfaccion no lo explica totalmente, cuanto mayor la satisfaccion, mayor son
los cambios percibidos en su vida cotidiana.
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DESTACAMOS

LA MISION, 5 CAUSAS Y ENTRECULTURAS como ORGANIZACION es lo que més motiva a las
personas

EL EQUIPO AL QUE PERTENECEMOS Y NUESTRA PERSONA DE REFERENCIA son de quienes mas
acompanadas/os nos sentimos

EL CLIMA y AMBIENTE, las FORMACIONES y los ESPACIOS DE ENCUENTRO son lo que mayor
satisfaccion generan

El voluntariado nos cambia la mirada, genera una TRANSFORMACION PERSONAL

Contribuye a tener una mayor COHERENCIA de vida, de habitos

Y CON TODO LO ESCUCHADO, NOS COMPROMETEMOS
A CONTINUAR CON EL TRABAJO DE....

Reforzar el trabajo y relacion entre los equipos locales de voluntariado y sede
central. También entre los distintos equipos locales de voluntariado.

Repensar de manera conjunta las tareas para que sean mas significativas y
motivadoras.

Avanzar hacia una mayor participacion en los ambitos mas organizacionales.

Animar a la participacion en propuestas de activismo y movilizacion.
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