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POLITICA ANTICORRUPCION

1. INTRODUCCION

La presente «Politica Anticorrupcion» (en adelante, la “Politica”) ha sido elaborada en linea con las
principales referencias normativas y best practices en materia anticorrupcion.

En particular se han tomado como punto de partida, entre otras disposiciones, la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion y su Programa anticorrupcién de ética y cumplimiento para las
empresas, la Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) de Estados Unidos, la Bribery Act de Reino Unido, el
Codigo Penal espaiiol, asi como otras normativas internacionales existentes (Loi Sapin Il, Decreto Ley
E-109/2021 de Portugal, etc.), y otras normas de estandarizacion internacionales como la ISO 37001, de
Sistemas de gestidon anticorrupcion.

Desde la Fundacidn Entreculturas — Fe y Alegria (en adelante, “Entreculturas” o la “Fundacion”) se asume el
compromiso publico de mantener la integridad y transparencia institucional. En este sentido, la Politica
amplia y refuerza los valores que se enmarcan en el Cédigo Etico de la Fundacién.

Habida cuenta del gran nimero de términos utilizados a lo largo de la presente Politica, se adjunta como
Anexo | un Glosario de términos.

2. OBJETO DE LA POLITICA

El objeto de esta Politica es mostrar el compromiso de Entreculturas con la integridad y el cumplimiento
normativo, reafirmando la firme condena por parte de la Fundacion ante aquellas conductas que sean
susceptibles de ser consideradas como actos de corrupcion o soborno, tanto en su vertiente publica como
privada.

La Politica tiene como finalidad proyectar y establecer los parametros generales de actuacidon que deben
seguir los colectivos y personas incluidos en su ambito de aplicacion, con el fin de enviar un mensaje
rotundo de oposicidn a la corrupcién y al fraude en todas sus manifestaciones.

3. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica vincula y es de aplicacion a todas las personas integradas en los colectivos de personas
directivas, empleadas y colaboradoras’ con vinculacién directa con Entreculturas.

En adelante, conjuntamente, “Personas Sujetas”.

! Se consideran colaboradoras las personas que, sin tener relacién de caracter laboral ni institucional con
Entreculturas, participan, a titulo voluntario y gratuito, en la organizacién o desarrollo de sus actividades o
instituciones.
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Adicionalmente, Entreculturas promueve, en el ambito que le sea aplicable y cuando las circunstancias asi lo

requieran, la adopcidon de medidas preventivas oportunas respecto de las empresas y profesionales a los

que puedan subcontratar o con los que puedan colaborar.

4,

PRINCIPIOS GENERALES Y COMPROMISOS

Los principios generales sobre los que se fundamenta y basa esta Politica son los siguientes:

Cumplimiento de la legalidad y de la normativa interna: el respeto a la legislacién y la tolerancia
cero hacia la comisién de actos ilicitos constituyen uno de los principios fundamentales de
Entreculturas, por lo que todas las Personas Sujetas tienen como deber prioritario e inexcusable
el de observar tanto la legislacion vigente como la normativa interna de la Fundacién que resulte
de aplicacion en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades profesionales.

Promocion de una cultura ética, de cumplimiento y prevencion de riesgos penales:
Entreculturas esta firmemente comprometida con la implantacién de una sdlida cultura ética, de
cumplimiento y prevencion de riesgos penales. Esta cultura ética se transmite a todas las
operaciones de la Fundacidn a través del «Modelo de Cumplimiento y Prevencidon de Riesgos
Penales». En este sentido la integridad, ética, transparencia y buen gobierno deben guiar la toma
de decisiones en Entreculturas.

Integridad y tolerancia cero hacia la corrupcion:

o Entreculturas rechaza cualquier forma de corrupcion, soborno, extorsién o influencia
indebidos, con independencia de si ello pudiera suponer un beneficio econémico o
ventaja para la Fundacion.

o Las Personas Sujetas actuaran con objetividad, profesionalidad e independencia de
criterio en el desarrollo de sus funciones profesionales.

o Las actividades desempeifiadas por Entreculturas deberan estar basadas en los valores
de integridad, honestidad, tolerancia cero a la corrupcién y respeto a las circunstancias y
necesidades particularidades de los demas.

O Entreculturas promueve una cultura de integridad a través de formacién continua.
Asimismo, se promovera e incentivara entre las Personas Sujetas el conocimiento de
esta Politica y la adopcion de pautas de comportamiento consistentes con la misma.

Promocidn del uso del Sistema Interno de Informacion (Canal de Denuncias):

o Entreculturas se compromete a tramitar las consultas y denuncias que lleguen a través
del Canal de Denuncias, cumpliendo con los principios y garantias previstos en la
«Politica del Sistema Interno de Informacion» al objeto de impulsar una cultura
preventiva de actos ilicitos en la Fundacién.

o Se analizaran e investigaran, con la mayor celeridad posible, las irregularidades
informadas y detectadas, aplicandose los principios de confidencialidad, no represaliay
proteccién de datos de caracter personal a todas las personas involucradas en el proceso
de investigacion.

o En caso de resultar acreditada una infraccién, se impondra la sancion correspondiente
por el érgano competente.

o El Canal de Denuncias se encuentra disponible a través del siguiente link: Entreculturas
Canal_de Denuncias disponible en la seccién de “Canal Etico y Entorno Seguro”:

https://www.entreculturas.org/canal-etico-y-entorno-seguro/ de la web de |la

Fundacién.


https://0fedfc3ca66dc9459b5d.canal.h2c.app/new-form.html
https://0fedfc3ca66dc9459b5d.canal.h2c.app/new-form.html
https://www.entreculturas.org/canal-etico-y-entorno-seguro/
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NORMAS GENERALES DE ACTUACION CONTRA LA CORRUPCION Y EL FRAUDE
5.1. Regalos e Invitaciones

La aceptacién o el ofrecimiento de Regalos e Invitaciones pueden dar lugar a situaciones de
conflictos de interés, o a su apariencia, asi como a situaciones en las que se ponga en riesgo la
necesaria objetividad o influir en la toma de decisiones en el desarrollo de nuestras funciones. Por
ello, con caracter general, en Entreculturas no fomentamos la entrega o aceptacién de Regalos e
Invitaciones.

Por ello, ante la entrega o recepcién de Regalos e Invitaciones se debera atender, en todo caso, a las
siguientes condiciones:

e Deberan ajustarse siempre a las leyes y normativas vigentes en cada momento, tanto
en lo referente al pais de quien realiza el Regalo o Invitacion, como a aquel de quien los
recibe.

e Deberan atender a estandares normales de cortesia y practicas habituales de relacién
institucional, sin que en ningln caso se espere una contraprestacion o ventaja comercial
no justificada.

e Deberan resultar ajustados y proporcionales. Se entendera que un regalo o invitacion es
ajustado y proporcional cuando resulte socialmente aceptado, sin temor a que su
posible comunicacién constituya reproche social alguno.

e Deberdn ser excepcionales y carentes de toda habitualidad durante el ejercicio de
nuestra actividad empresarial.

En todo caso, se requiere la comunicacion formal al Comité de Cumplimiento de Entreculturas de
cualquier regalo o invitacién que pueda suscitar dudas sobre su adecuacién a la presente Politica.
En ningun caso podran realizarse o aceptarse regalos o invitaciones que constituyan una conducta
prohibida conforme a esta Politica.

El Comité de Cumplimiento valorara la conformidad del regalo o invitacion con los criterios
establecidos. La comunicaciéon deberd realizarse por escrito a través del correo electrénico
comite.cumplimiento@entreculturas.org y en todo caso, con caracter previo a la entrega o

aceptacion del regalo o invitacidn.

Se consideran conductas prohibidas:
e La entrega o aceptacion de regalos a personas funcionarias, exceptuando aquellos

obsequios y atenciones de escaso valor que sean legales, proporcionales y razonables
segln la practica local, entregados de forma esporddica con motivo de intereses
legitimos y socialmente aceptables.

e La entrega o aceptacién de Regalos e Invitaciones que impliquen un valor econémico
superior a 100 euros o que excedan de los usos y practicas habituales.

e La entrega o aceptacion de dinero en efectivo o, en su caso, equivalentes de efectivo
(por ejemplo, cheques, tarjetas de regalo u otro soporte que permita la transmisién de
dinero).


mailto:comite.cumplimiento@entreculturas.org
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e La entrega o aceptacién de Regalos e Invitaciones que tengan como propdsito la
contraprestacion por una ventaja o beneficio no justificado.

e Lla entrega o aceptacién de Regalos e Invitaciones como condicidn previa para la
consecuciéon o mantenimiento de una relacién comercial.

e La entrega o aceptacién de Regalos e Invitaciones como condicién previa para la
obtencion de una donacidn o subvencion.

e La entrega o aceptacién de Regalos e Invitaciones para una tercera persona o familiar
cercano relacionado.

Cualquier Regalo o Invitacidn considerado como prohibido deberd ser rechazado o devuelto con
caracter inmediato. Si no fuese posible su devolucidn, se consultarad la forma de proceder con el
Comité de Cumplimiento de Entreculturas de conformidad con los términos mencionados
anteriormente.

5.2. Dietas, viajes y entretenimientos

Cualquier gasto derivado de la manutencién, de viajes o de entretenimiento, debera ser justificado
por motivos estrictamente laborales, acorde con las circunstancias especificas de cada situacion.
Las Personas Sujetas deben seguir en todo momento los principios de proporcionalidad,
transparencia y razonabilidad, los cuales guian el comportamiento de la Fundacidn, y que subrayan
la importancia de que los gastos sean documentados y registrados adecuadamente y no se utilicen
para influir indebidamente en decisiones comerciales o decisiones relativas a la recepcién de
donaciones o subvenciones.

Ademas, todo gasto debe estar alineado con las politicas internas de la Fundacion y cumplir con los
requisitos legales y éticos aplicables, evitando cualquier riesgo de corrupcién o soborno.

Se consideran conductas prohibidas:
e Cualquier tipo de ofrecimiento, promesa, pago o autorizacion de comidas y/o

invitaciones que excedan los limites de la mera cortesia profesional, especialmente si se
puede interpretar como un intento de influencia indebida en la toma de decisiones.

e La autorizacion de gastos no justificados o cuya justificacion no esté claramente
vinculada a un motivo laboral legitimo.

5.3. Donaciones y Patrocinios
La realizacion de cualquier tipo de donacion o patrocinio debera hacerse de conformidad con los
valores y principios de actuacidon recogidos en el Cédigo Etico, y siempre deberan tener un fin
legitimo.
En particular, deberdn realizarse siempre al amparo de lo previsto en las leyes que resulten

aplicables y nunca deberan estar vinculadas, de forma directa o indirecta, con actos ilicitos o
beneficios indebidos a favor de la Fundacion.

Se consideran conductas prohibidas:
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e Las donaciones a los partidos politicos o cualquier entidad vinculada a los mismos.
e Las donaciones o patrocinios que puedan conllevar algun tipo de conflicto de interés.

5.4. Otros gastos especiales
5.4.1. Contribuciones politicas

Entreculturas no se encuentra asociada a ningun tipo de afinidad politica concreta.

En este sentido, desde Entreculturas se prohibe la realizacion de cualquier tipo de contribucion,
en nombre y por cuenta de la Fundacidn, que constituya, o pueda llegar a constituir, afiliacién o
implicacién politica.

Por tanto, las contribuciones politicas realizadas por el personal de Entreculturas Unicamente
podran serlo a titulo individual, acordes a la legislacidn aplicable, dejando expresa constancia
de que dicha aportacion se hace de forma personal, y en ninglin caso en nombre o interés de la
Fundacion.

5.4.2. Pagos de facilitacion

Los pagos de facilitacion a personas funcionarias y autoridades publicas se encuentran
prohibidos.

5.4.3. Fondos internacionales

Entreculturas puede recibir, gestionar o canalizar fondos de origen internacional, asi como
ejecutar proyectos y actividades en jurisdicciones distintas a la espafiola, ya sea de forma directa
o a través de entidades colaboradoras o contrapartes locales.

En relacidon con dichos fondos, Entreculturas manifiesta su compromiso con los mas altos
estandares de integridad y transparencia, y se obliga a cumplir, en todo caso:
e Lalegislacion espafiola que resulte de aplicacién.
e La normativa local de los paises en los que se ejecuten los fondos o actividades
financiadas.
e Las normas y requisitos anticorrupcién impuestos por los donantes, financiadores o
instituciones internacionales que aporten los fondos.
e Los estandares internacionales en materia de prevencidn de la corrupcién y del fraude,
incluidos aquellos derivados de convenios internacionales y buenas practicas

reconocidas.

A estos efectos, Entreculturas velara por que:
e Los flujos de fondos internacionales sean claros, transparentes, verificables vy
debidamente documentados.
e Exista un registro adecuado y completo de las operaciones vinculadas a dichos fondos.
e Se evite el uso de estructuras opacas o mecanismos que puedan dificultar la
identificacién del origen, destino o finalidad de los fondos.
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e Las relaciones con terceros implicados en la gestion o ejecucion de fondos
internacionales estén sometidas a controles de diligencia debida apropiados, en funcion
del nivel de riesgo.

Asimismo, Entreculturas promovera que las personas y entidades que participen en la gestion o
ejecucién de fondos internacionales conozcan y respeten los principios recogidos en la presente
Politica.

6. CONFLICTOS DE INTERES

El personal de la Fundacién deberd evitar cualquier situacién que pudiera dar lugar a un conflicto de interés,
esto es, que su interés particular o el de la persona vinculada a él/ella colisionara, o pudiera colisionar,
directa o indirectamente, con las obligaciones o responsabilidades profesionales de aquel para con la
Fundacion.

En caso de observarse por parte del personal de Entreculturas un conflicto de interés, tanto real como
potencial, se debera comunicar de forma inmediata al Comité de Cumplimiento de la Fundacidn, a efectos
de su valoracién y analisis.

7. REGISTROS CONTABLES

La estrategia de Entreculturas se apoya en principios clave como la transparencia en la gestion financiera y
la fiabilidad de la informacién contable.

En este contexto, resulta imprescindible disponer de un sistema de control interno que asegure el registro
correcto y completo de todas las operaciones realizadas en nombre de la Fundacién. Por lo tanto, cada
transaccion debe contar con un soporte documental adecuado, completo y suficientemente detallado, que
permita su trazabilidad. Toda esta informacion deberd archivarse y conservarse conforme a los
procedimientos internos establecidos para la gestion y custodia de la documentacién.

Se consideran conductas prohibidas:

e El establecimiento de cuentas no registradas.

El establecimiento de cuentas no registradas.

La realizacidn de operaciones no registradas en libros o mal consignadas.

El registro de gastos inexistentes.

El asiento de gastos en los libros de contabilidad con indicacidon incorrecta de su objeto.
La utilizacién de documentos falsos.

La destruccion deliberada de documentos de contabilidad antes del plazo previsto en la ley.

8. RELACIONES CON TERCERAS PARTES

La operativa diaria de Entreculturas implica la existencia de relaciones con terceras partes como pueden ser
proveedores o entidades colaboradoras.

Sobre todas aquellas terceras partes que actlden, o puedan llegar a actuar, en nombre y beneficio de
Entreculturas, el personal de la Fundacidn deberd aplicar los correspondientes controles de diligencia
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debida, en funcién de las circunstancias concurrentes, minimizando asi potenciales riesgos derivados de
una actuacion impropia o ilicita por parte de aquellas.

En linea con lo anterior, Entreculturas promovera la adhesion a la presente Politica de aquellos terceros que
actiien en su nombre o por su cuenta. En caso de que cuenten con sus propias politicas y procedimientos
internos en materia anticorrupcién, Entreculturas evaluard su impacto y suficiencia, con objeto de
garantizar la existencia de un compromiso reciproco de lucha contra la corrupcién.

En caso de que existan indicios razonables o fundados de que una tercera parte sea susceptible de generar
un potencial riesgo de violacién de los principios contenidos en la presente Politica, asi como de las leyes
aplicables en materia de anticorrupcién, Entreculturas se abstendra de contratar, colaborar o realizar
negocios con la susodicha.

9. RELACION CON PERSONAS FUNCIONARIAS Y AUTORIDADES PUBLICAS

La relacién que Entreculturas mantiene con personas funcionarias y autoridades publicas se sustenta sobre
los principios de transparencia, integridad, objetividad, imparcialidad y legalidad.

En cualquier caso, en nuestro trato con personas funcionarias y autoridades publicas, se deberan observar
las siguientes pautas generales de actuacion:
e El cumplimiento de los valores y principios de actuacién contenidos en el Cédigo Etico de
Entreculturas.
e La abstencidén de actuar o tratar con personas funcionarias o autoridades publicas en caso de
identificarse un eventual conflicto de interés.
e La supervision y verificaciéon de la veracidad e integridad de la informacién aportada a las
Administraciones Publicas.
e La colaboracién fluida con las Administraciones Publicas en el marco de la relacion profesional,
inspecciones, requerimientos o auditorias.
e La adecuada conservacion y custodia por la persona asignada al efecto, de toda la
documentacién intercambiada con el sector publico.

10. ROLES Y RESPONSABILIDADES
10.1. Patronato
Corresponde al Patronato de Entreculturas la aprobacidon o modificacién de la presente Politica.
10.2.  Organo de Control
10.2.1. Comité de Cumplimiento

Entre las responsabilidades del Comité de Cumplimiento se encuentran:
e Supervisar la implementacién y el cumplimiento de esta Politica, asi como del resto de
normativa relacionada de aplicacién, como el Cédigo Etico.
® Asegurar la efectiva difusidon de dicha normativa y de sus actualizaciones periddicas.
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e La resolucion de dudas y consultas que plantee la aplicacidon de esta Politica, asi como
del resto de normativa relacionada de aplicacion.
e Informar, con caracter periédico, al Patronato sobre la aplicacién y el cumplimiento de lo
establecido en esta Politica, en concreto, sobre los incumplimientos graves de la misma.

10.2.2. Consulta e interpretacion

Esta Politica tiene caracter de minimos, debiendo entenderse como una guia de pautas de
ejemplaridad para el comportamiento de las Personas Sujetas a la presente Politica.
Asimismo, deberan observarse, siempre y en todo momento, cualesquiera otras
disposiciones internas de Entreculturas que, en su caso, resulten de aplicacidn a cada caso o
circunstancia concreta.

El Comité de Cumplimiento resolverd aquellas dudas o consultas que, en su caso, se deriven
de la aplicacién e interpretacion del contenido descrito en la presente Politica.

10.3. Personas Sujetas de Entreculturas

Todas las Personas Sujetas estan obligadas a cumplir esta Politica, asi como la normativa interna
gue le resulte de aplicacién. En este sentido, deberan actuar conforme a los principios y pautas
establecidas en la presente Politica, en el Cédigo Etico y en el resto de normativa relacionada

aplicable.

11.

COMUNICACION DE IRREGULARIDADES

Las Personas Sujetas a la presente Politica tiene la obligacion de informar sobre todos aquellos

incumplimientos o violaciones de los que tenga conocimiento o sospecha a través del Sistema Interno

de Informacién (Canal de Denuncias):

Entreculturas cuenta con un Canal de Denuncias a través del cual se puede transmitir y/o elevar
cualquier conocimiento, duda o sospecha de comportamiento contrario a la legalidad y/o que
puede implicar la materializacion de un riesgo de cardcter penal. Dicho Canal se encuentra
disponible en la pagina web: https://www.entreculturas.org/canal-etico-y-entorno-seguro/

Se ofrece la posibilidad de comunicar cualquier conducta de manera verbal ante el Responsable
del Sistema Interno de Informacion (el Comité de Cumplimiento) mediante una reunién
presencial o telematica.

En cualquier caso, se asegurard la confidencialidad y ausencia de represalias para las personas
informantes de buena fe, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa interna.

12

COMPROMISO DEL PATRONATO Y LA ALTA DIRECCION Y MECANISMOS DE
DIFUSION

La presente Politica refuerza el compromiso del Patronato y la Alta Direccién de Entreculturas en su

lucha contra la corrupcion publica y privada.


https://www.entreculturas.org/canal-etico-y-entorno-seguro/
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Un sistema anticorrupcién eficaz comienza por su debida difusién. Las actividades de comunicacion son
un elemento clave en el proceso de concienciacién institucional y en el compromiso de la organizacién
con los principios de transparencia e integridad.

El Comité de Cumplimiento es el responsable de difundir los principios y valores contenidos en la
presente Politica al personal de Entreculturas, para ello, implementard las adecuadas acciones de
comunicacién y sensibilizacién para la oportuna comprensién de esta Politica.

13.  INCUMPLIMIENTOS DE LA POLITICA

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Politica podra implicar la aplicaciéon de las oportunas
medidas disciplinarias, de conformidad con la legislacién laboral, o la terminacidn de relaciones
contractuales con terceros, entre otros.

El cumplimiento de lo aqui establecido es responsabilidad de todas las personas implicadas. No
obstante, tanto las personas integrantes del Patronato como de la Direccidon de Entreculturas seran los
encargados de dar a conocer el contenido de la Politica, asi como de supervisar su cumplimiento en
cada uno de sus respectivos ambitos de actuacién.

14. APROBACION, REVISION Y PUBLICACION DE LA POLITICA

El Patronato de Entreculturas impulsa y aprueba esta Politica, cumpliendo asi su funcién de establecer
su firme oposicién frente a la corrupcidn. La presente Politica entrara en vigor tras su aprobacion.

Esta Politica se encuentra publicada en la pagina web de Entreculturas y serd revisada, actualizada,
aprobada y difundida de manera periddica y siempre que resulte necesario practicar cualesquiera
modificaciones.
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ANEXO|
Glosario de términos

e Corrupcion o actos de corrupcion: Se entendera por corrupcién o acto de corrupcién® el acto
de ofrecer, prometer, dar o aceptar una ventaja indebida para/por un funcionario publico o
un empleado/representante de una empresa, directa o indirectamente, con el objetivo de
obtener una ventaja ilicita (p.ej.: desde un contrato, licencia, resultado favorable en una
inspeccidn, procedimientos judiciales, etc.). El soborno, por tanto, es un mecanismo o una
forma de corrupcién.

e Corrupcion activa: Se entiende por corrupcion activa la accidon de toda persona que prometa,
ofrezca o conceda, directamente o mediante un intermediario, una ventaja de cualquier tipo
a un funcionario, para él o para un tercero, para que actue, o se abstenga de actuar, de
acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de manera que perjudique o pueda
perjudicar los intereses financieros de la Unidn.

e Corrupcion pasiva: Se entiende por corrupcién pasiva la accién de toda persona que,
directamente o mediante un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o
para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, para que actule, o se abstenga de actuar,
de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de manera que perjudique o
pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

e Conflictos de interés: Se entenderd por conflicto de interés cualquier situacién en la que

entren en colision, de forma directa o indirecta, el interés de la Organizacién o de cualquiera
de las sociedades integradas en la Organizacidn, con el interés particular de un miembro en
concreto o de una persona vinculada a él.
Asimismo, también se entendera que existe conflicto de interés cuando el interés personal
de un miembro en concreto de la Organizacién, o de una persona vinculada a él, influya, o
pueda influir, de forma indebida en la adopcidn o ejecucion de decisiones durante el ejercicio
de una relaciéon comercial o transaccional.

e Conflicto de interés real: Se entenderd por conflicto de interés real aquel entre el interés de
la Organizacion y los intereses privados de un empleado, en el que el empleado tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus
deberes y responsabilidades.

e Conflicto de interés potencial: Se entendera por conflicto de interés potencial cuando un
empleado tiene intereses privados de naturaleza tal que puedan conducir a un conflicto en
caso de que, en un futuro, el empleado sea implicado o tuviera que participar en
responsabilidades relevantes.

2 En la medida en que no existe un concepto Unico de lo que debe entenderse por corrupcidn o actos/conductas de
corrupcion, se ha tomado como definicidn la prevista por la CdAmara de Comercio internacional, la Convencidn de la
ONU contra la Corrupcién y Convencidon de la OCDE.
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e Conflicto de interés aparente: Se entendera por conflicto de interés aparente aquella
situacion en la que pareciera que los intereses privados de un empleado son susceptibles de
sospechas porque puede influir indebidamente en el desempefio de sus funciones, aunque

no sea el caso.

e Funcionario publico y/o autoridad publica: Se entenderd por funcionario publico o
autoridad publica®, sea nacional o internacional a: i) toda persona que ocupe un cargo
legislativo, ejecutivo, administrativo o judicial, ya sea designado o elegido, permanente o
temporal, remunerado u honorario, sea cual sea la antigliedad de esa persona en el cargo; ii)
toda otra persona que desempefie una funcidn publica, incluso para un organismo publico o
una empresa publica, o que preste un servicio publico; iii) toda persona vinculada a un cargo
publico en algln organismo internacional publico; y vi) toda otra persona definida como
funcionario publico en el derecho interno de cada jurisdiccion.

e Pagos de facilitacion: Se entendera por pagos de facilitacién aquellos pagos pequeios, no
oficiales e impropios, realizados a un funcionario de bajo nivel para obtener o agilizar el
desempeno de una accién de rutina o necesaria a la cual tiene derecho el que realiza el pago
de facilitacion.

e Regalo: Se entendera por Regalo cualquier cosa de valor o invitacidon que se entrega por una
persona de Entreculturas a un tercero o que se recibe por una persona de la Fundacién de un
tercero, en el contexto de las relaciones comerciales y profesionales.

e Patrocinio: Se entendera por patrocinio aquella actividad por la que el patrocinado, a cambio
de una ayuda econdémica para la realizacidon de su actividad deportiva, benéfica, cultural,
cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la publicidad del patrocinador.

e Persona vinculada: Se entenderd por personas vinculadas aquellas con las que el personal
tiene algun tipo de vinculo personal, econdmico o de cualquier otra indole. A titulo
ejemplificativo, se consideraran personas vinculadas al personal (i) un miembro de su familia
inmediata, incluyendo dentro de este concepto a los ascendientes, descendientes y
hermanos, asi como los conyuges de los mismos; (ii) su conyuge o pareja con andloga
relacion de afectividad; (iii) una organizacién en la que se desempefia como funcionario,
director, fideicomisario, socio o empleado; (iv) cualquier persona u organizacién con la que
esté negociando o que tenga un arreglo relacionado con un posible empleo, que tenga un
interés financiero o por otras razones por las que pueda tener menos de una transaccion
imparcial, entre otras.

e Donacidn: Se entendera por donacidn aquel valor que se transmite gratuitamente a favor de
otra persona, que lo acepta.

3 A los efectos de la presente Politica, se ha tomado como referencia la definicién de funcionario publico establecida
por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (ONODC).
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e Pagos o ventajas indebidos: Se entendera pagos o ventajas indebidas cualquier tipo de

solicitud, entrega, aceptacion o contraprestacion, dineraria o no, que no conste debidamente
justificada o que resulte ilicita.
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