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Somos una ONG jesuita con mas de 35 afnos de trayectoria. Defendemos la educacion como un
derecho humano y trabajamos por la vida digna de las personas migrantes y refugiadas, apostamos por
la construccion de una ciudadania global comprometida, por la equidad de género y la reconciliacion

con nuestra naturaleza.

5 CAUSAS JUSTAS

GARANTIA DEL DERECHO 4
UNIVERSAL A UNA DEFENSA DE LA VIDA FORTALECIMIENTO PROMOCION DE

EDUCACION DE CALIDAD DIGNA DE LAS PERSONAS DE LA PARTICIPACION Y PROMOCION DE LA UNA JUSTICIA
MIGRANTES Y REFUGIADAS LA CIUDADANIA GLOBAL EQUIDAD DE GENERO SOCIOAMBIENTAL

En 2023 impulsamos 233 proyectos de cooperacion y accion humanitaria en 43 paises de Africa,
América Latina, Asia y Europa. Atendimos a 390.659 personas.
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Realizamos nuestro trabajo junto a otras organizaciones que cuentan con gran arraigo local en las
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zonas en que trabajamos (América Latina, Africa y Asia). Fe y Alegria y el Servicio Jesuita a
Refugiados son dos de las redes con las que colaboramos mas estrechamente. Compartimos la
prioridad de defender el derecho a la educacion de calidad en los contextos especialmente

<JRS

JESUIT REFUGEE SERVICE

desfavorecido.

El Servicio Jesuita a Refugiados es una organizacion internacional que trabaja en 56 paises con la

mision de acompaiiar, servir y defender a las personas refugiadas en todo el mundo.

En la actualidad, el JRS atiende a casi 1,5 millones de personas, permitiendo que 100.000 estudiantes
puedan incorporarse a los programas de educacion y de medios de vida.

El JRS trabaja para que los refugiados y los desplazados internos puedan participar en programas de
reconciliacién, capacitacion de docentes, educacion de calidad y formacién postsecundaria; las
iniciativas de incidencia politica protegieron las vidas y los derechos de las personas desplazadas por la
fuerza en todo el mundo.



INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
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Titulo del proyecto: Construyendo y educando en el area del asentamiento de refugiados de
Adjumani, Uganda
Pais de ejecucién: Uganda

Area geografica: Adjumani

Socio local: Servicio Jesuita a Refugiados Uganda (SJR)




CONTEXTO Y OBJETIVO GENERAL

A fecha de diciembre de 2025, Uganda acogia a 1.946.518 refugiados y solicitantes de asilo
registrados. El distrito de Adjumani es el segundo distrito de acogida de refugiados mas grande de
Uganda, con 231.096 refugiados frente a 240.000 miembros de la comunidad de acogida, lo que
significa que cerca del 50% de la poblacién son refugiados. Los principales paises de origen son Sudan
del Sur (53%), R.D. del Congo (33%), Sudan (5%) y Eritrea (3%). El 78% de la poblacién registrada son
mujeres y nifios, el 3% son ancianos y los jévenes (15-24 afios) constituyen el 25%.

Segun la Evaluacion de Necesidades del JRS de agosto de 2025, las necesidades aumentan mientras
los recursos disminuyen; el apoyo basico en alimentos, refugio y salud ya no esta garantizado. La
asistencia alimentaria se ha recortado, dejando a muchos con menos del 40% de las kilocalorias diarias
recomendadas

En este contexto, la Oficina del Primer Ministro (OPM) entreg6 una Instalacion de Formaciéon Vocacional
al JRS en junio de 2023. El JRS transform¢ esta instalacion en un Centro de Desarrollo de Habilidades,
registrado bajo la Junta de Evaluacidon Técnica y Vocacional de Uganda (UVTAB), ofreciendo cursos
practicos como Agricultura, TIC, Carpinteria, Soldadura, Disefio de Moda, Hosteleria y Construccion

En 2025, JRS Uganda recibié financiacion de Santa Fe a través de Entreculturas para apoyar el
establecimiento de 10 unidades de alojamiento para el personal, una guarderia y la compra de

materiales de formacion.




PERSONAS BENEFICIARIAS

El proyecto apoyd a un total de 553 estudiantes (224 hombres, 329 mujeres) inscritos en diferentes
cursos en el Centro de Desarrollo de Habilidades del JRS y en JRS Adjumani. Desglose de estudiantes

por curso:
Curso Hombres Mujeres Total
Agricultura 16 10 26
Practica de
Construcciény 56 2 58
Hormigon
Carpl_nterl,a y 29 0 29
Ebanisteria
Catering (Interno) 10 43 53
Catering (Pagirinya) 7 34 41
Disefio de Moda 4 90 94
(Interno)
DISET](-) de Moda 5 o1 93
(Pagirinya)
TIC (Interno) 33 35 68
TIC (Pagirinya) 46 23 69
Soldadura 28 1 29
TOTAL 224 329 553

Las nacionalidades de los estudiantes son Sudan del Sur: 355 (149 hombres y 206 mujeres) y Uganda:
196 (74 hombres y 122 mujeres). Otros 66 (24 hombres y 42 mujeres) cuyos padres asistian a clases
tuvieron acceso a los servicios de guarderia del JRS.

10 miembros del personal del JRS Adjumani se alojaran en las nuevas instalaciones construidas para el
personal con el fin de mejorar la eficiencia operativa, la disponibilidad y la capacidad de respuesta
rapida ante emergencias, asi como para mantener una presencia constante en el asentamiento.



ACTIVIDADES E INDICADORES

Resultado 1: Reduccion de la tasa de abandono escolar mediante la construcciéon de dormitorios

para el personal

¥ Progreso/Resultados:

El proyecto se complet6 totalmente tras pasar todas las fases técnicas, bajo la supervisién del
Ingeniero del Distrito de Adjumani y el equipo del JRS.

Se siguieron todos los procedimientos requeridos: disefio arquitecténico aprobado, planos
para la Junta de Ingenieros, Evaluacion de Impacto Ambiental y prueba de propiedad del
terreno.

Las obras comenzaron a finales de junio de 2025.

La instalacion de 10 unidades de alojamiento en el asentamiento de Pagirinya se completé e
inaugurod el 12 de enero de 2026.

Las habitaciones cuentan con bafio propio y sistema de energia solar.

Resultado 2: Acceso garantizado a educacién vocacional mediante la construccién de una

guarderia

& Progreso/Resultados:

La escuela infantil fue construida e inaugurada el 12 de enero de 2026 y sera utilizada tan
pronto como los estudiantes vocacionales se presenten a finales de enero.

Se adquirié equipamiento de juego y materiales de la escuela infantil, asi como materiales de
formacién para soldadura, carpinteria y ebanisteria

Los materiales mejoraron la calidad de la formacidn practica, permitiendo a los estudiantes
adquirir habilidades actualizadas.

El contratista contraté a la clase de Soldadura y Fabricacién para fabricar ventanas, puertas y
rejas para los alojamientos del personal, proporcionando experiencia real y pago a los

estudiantes.




BENEFICIO, IMPACTO Y VALOR ANADIDO DEL PROYECTO

¥ Se completd la construcciéon de unidades residenciales independientes para el personal y la
guarderia, siguiendo todos los procedimientos legales y ambientales

¥ Lainstalaciéon mejorara el bienestar del personal y la eficiencia operativa dentro del asentamiento.

& El proyecto es un hito en la misién del JRS de acompafiar a los refugiados hacia la dignidad y la
autosuficiencia, lo que requiere una presencia sostenida.

EXITOS, DESAFIOS Y LECCIONES APRENDIDAS

Exitos
& El proyecto proporciond empleo y aprendizaje valioso a los graduados y estudiantes actuales del
JRS (Soldadura, Carpinteria, Albafileria).

¥ La nueva escuela infantil en el Centro Vocacional de Pagirinya ofrece un alivio a padres y nifios
con un entorno espacioso y adecuado para el desarrollo infantil.

Desafios

¥ Sistema Digital (BIMS): El distrito de Adjumani esta en transicién hacia un sistema digital de
aprobacion de construcciones (BIMS), lo que causd retrasos de mas de cuatro meses en el
registro del proyecto; al finalizar, solo se habia emitido el certificado fisico de finalizacién, no el
certificado en linea.

¥ Tuberia de agua: Se descubrié una tuberia de agua principal debajo de los cimientos propuestos,
lo que requirié la aprobacién y el apoyo técnico de los socios de WASH para desviarla antes de
continuar la construccion.

¥  Escasez de agua: La falta de agua en Pagirinya debido a la ola de calor y el aumento de poblacién
impidié probar los sistemas de agua del centro; el JRS ha asegurado fondos para motorizar un
pozo cercano que estara operativo a finales de mayo de 2026.

Lecciones aprendidas

& Lacolaboracién de estudiantes con ingenieros locales mejora las oportunidades laborales.

¥ La participacion de partes interesadas clave (Distrito, ACNUR, OPM) proporcioné soporte técnico y

supervisién conjunta vital.

¥ La supervision del equipo de la Oficina Nacional de Uganda contribuy6 a la finalizacion oportuna y

la calidad del trabajo.



GASTOS REALIZADOS

Presupuesto Presupuesto . .
. Diferencia

presentado ejecutado
Construccion Bloque de 10 dormitorios
para personal responsable de los 123,295.14€ 107,034.14€ -16,261.00€
estudiantes
Constrchmn Bloque de 2 centros de 12.401.36€ 14,635.00€ 2.233.64€
guarderia
Eqmpa_mlentoy materléles para las 8.886.81€ 12.218.23€ 3.331.42€
formaciones y guarderia
Seguimiento y acompafiamiento al 4.677.27€ 4,718.87€ 41.60€
proyecto
COSTE TOTAL 149,260.58€ 138,606.24€ -10,654.34€

Al final del proyecto, JRS tuvo un remanente de 10.654,34 euros gracias a la optimizacion de costes
conseguida en comparacion con el presupuesto planificado inicialmente. Por tanto, JRS Uganda en
Adjumani ha decidido emplear estos fondos para contribuir a un proyecto de instalaciones de agua en el
Centro de formacién profesional de JRS. Estos fondos se dedicaran para la motorizacion de un pozo
existente que hay en el centro y asi poder satisfacer la creciente demanda de agua potable y limpia del
centro. JRS finalizara esta actividad a finales de junio de 2026.
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