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CODIGO ETICO

1. INTRODUCCION

La Fundacidn Entreculturas — Fe y Alegria (en adelante, “Entreculturas” o la “Fundacion”) es una
organizacion sin animo de lucro de naturaleza fundacional, promovida por la Compafiia de Jesus.
Fundada en 1999, Entreculturas defiende la educacién como derecho humano, trabaja por la vida
digna de las personas migrantes y refugiadas y apuesta por la construccién de una ciudadania global
comprometida, la equidad de género y la reconciliacidn con la naturaleza.

Entreculturas se compromete con los principios humanitarios de la promocién del humanismo,
imparcialidad, neutralidad e independencia, y su cumplimiento tanto en sus proyectos como en el
conjunto de la organizacién.

La Fundacidén trabaja por cinco causas justas que quiere defender a partir de dos grandes marcos de
referencia: por un lado, las Preferencias Apostdlicas Universales de la Compafiia de Jesus y el Plan
Apostolico de la Provincia de Espaiia; y por otro lado, la agenda global de desarrollo de la sociedad
civil e instituciones internacionales. Las causas de Entreculturas son:

e La garantia del derecho universal a una educacion de calidad y la inclusidn socioeducativa, en
especial de la infancia y juventud y familias.
El acompafiamiento y la defensa de los derechos de las personas migrantes y refugiadas.
La promocion de una justicia socio-ambiental.
El fortalecimiento de la participacién y la ciudadania global.

La promocidn de la equidad de género.

Este Cédigo Etico se crea para reflejar el respeto y compromiso de la Fundacién con la sociedad
desde dentro. Todas las personas que forman parte de Entreculturas deben garantizar que todas sus
acciones sean congruentes con los valores y fines institucionales.

2. OBJETO DEL CODIGO ETICO

El presente Cdodigo tiene por objeto establecer los principios y valores que han de guiar el
comportamiento de las personas que forman parte de Entreculturas en el desempefio de su
actividad, y que deben estar basados en la ética, la integridad y la transparencia.

3. AMBITO DE APLICACION

Todas las personas que forman parte de Entreculturas, tanto a nivel estatal como internacional, estan
vinculadas a este Cédigo con independencia de cual sea su funcidn y responsabilidad. En particular,
deben seguirlo y cumplirlo todas las personas contratadas, voluntarias, en practicas y colaboradoras
con vinculacidn directa con Entreculturas, asi como proveedores y entidades colaboradoras de la
Fundacion (en adelante, “Personas Sujetas”).
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Todas las Personas Sujetas a este Cdodigo deberan asegurarse de que las relaciones sociales,
comerciales y profesionales de Entreculturas se lleven a cabo en consonancia con los valores y
principios de actuacion de la Fundacion.

En la medida en que existan normas de conducta establecidas en directrices o normativas
especificas, dichas normas deberan aplicarse de forma adicional a las directrices de este Cadigo.

4. PRINCIPIOS INSPIRADORES

Los principios inspiradores de Entreculturas son:

e Lafraternidady la solidaridad que emanan del Evangelio.

e Lapromocion de la justicia a la que nos invita la Compafiia de Jesus.

e La espiritualidad ignaciana que nos anima a la contemplacion de la realidad y el
discernimiento, asi como la orientacidn que marcan las Preferencias Apostdlicas Universales.

e La opcidn por la humanidad expresada en las declaraciones de derechos humanos y las
agendas globales de desarrollo.

® La educacién como instrumento para construir un mundo mas justo y solidario que, junto al
resto de nuestras causas (vida digna de personas migrantes y refugiadas, justicia
socioambiental, participacidon y ciudadania global y equidad de género), son el centro de
nuestra misién.

5. MISION Y VISION DE ENTRECULTURAS
Mision

Entreculturas, ONGD de cooperacion internacional y de intervencién social de la Compaiiia de Jesus
en Espafia, trabaja en favor de la justicia y la transformacién social en la doble dimensién global y
local.

Defiende la educacion como derecho humano y la inclusién socioeducativa, en especial de la
infancia, juventud y familias, acompaifia y defiende los derechos de las personas migrantes y
refugiadas, y apuesta por la construccidon de una ciudadania global comprometida, la equidad de
género y la reconciliacion con la naturaleza.

Vision

Entreculturas se compromete con la construccién de un mundo justo, sostenible, humano y con
equidad de género, libre de pobreza, desigualdad y exclusién, donde esté garantizado el derecho a la
educacion que permita una vida digna y en paz.

Entreculturas quiere impulsar procesos de transformacién personal, comunitaria y social. Para ello
pretende:
e Ampliar el trabajo en las fronteras de mayor exclusion, fomentando una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad para todas las personas.
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e Mejorar el acompafiamiento a las organizaciones socias como medio para el
empoderamiento de las comunidades y personas a las que sirve.

e Acompafiar a la infancia y la juventud en la creacion de un futuro esperanzador.

e Fomentar la participacién y el voluntariado como expresidn de sociedades mas justas,
democraticas y comprometidas.

e Desarrollar el trabajo en red propiciando puentes de diadlogo.
Denunciar y comunicar con esperanza para promover cambios a favor de la justicia.

e Ser una institucion coherente, sostenible, eficiente e innovadora.

6. VALORES DE ENTRECULTURAS

Personas y vida en el centro: Poner a las personas y la vida en el centro significa priorizar a las
personas excluidas y vulneradas constituyendo un criterio central en nuestras acciones y decisiones y
reconocer nuestra interdependencia con la tierra que sostiene nuestra vida.

Cuidado de las personas: El cuidado organizacional de las personas promueve el bienestar
integral y la igualdad de oportunidades a través de politicas y practicas que abarcan aspectos
individuales, relacionales y organizativos.

Comunidad solidaria: Ser comunidad compartiendo el deseo de un mundo mas justo. Fomentar
lo comunitario, el didlogo y la colaboracién para buscar la transformacién social.

Acompanamiento: Acompafiar es el camino compartido de escucha, didlogo y apoyo, que
promueve dignidad y el aprendizaje mutuo, alineado con nuestra misién de promocién del cambio.

Colaboracion: Trabajar para la consecucidén de nuestra Misidn junto con personas contratadas y
voluntarias, laicas y jesuitas, entre obras de la Compaiiia de Jesus y con otras organizaciones y
alianzas.

Participacion: La participacion implica involucrarse activamente para transformar la sociedad,
promoviendo los derechos humanos, la equidad de género y el empoderamiento de las personas
mas vulnerables.

Transformacion: Trabajar desde la transformacion personal, comunitaria y social para promover la
justicia y cambiar las estructuras que generan desigualdades, con perspectiva local y global.

Espiritualidad: La espiritualidad, desde la diversidad de sensibilidades espirituales, tradiciones
religiosas y culturales, es la capacidad de desarrollar una mirada contemplativa a la realidad,
fomentando la conexiéon con el sentido y el para qué de nuestra misién, a nivel personal e
institucional.

Sostener la esperanza: Desde la esperanza y la justicia, promover cambios personales,
comunitarios y sociales por una justicia social y mirar el presente y el futuro como oportunidad.
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Profesionalidad: La profesionalidad impulsa a trabajar o hacer el voluntariado con calidad, ética 'y
conocimiento, promoviendo el aprendizaje constante y la reflexién, con un firme compromiso por la
justicia social y al servicio de las personas.

7. PRINCIPIOS DE ACTUACION QUE RIGEN LA ACTIVIDAD DE ENTRECULTURAS

La actuacidn desarrollada por las Personas Sujetas debera estar siempre alineada con los principios
generales que se exponen a continuacion asi como con el Cédigo de Conducta de la Compaiiia de

Jesus en Espaia. Ante cualquier discrepancia que pudiera surgir, primara el contenido de este ultimo.

Cumplimiento de la legalidad: Todas las Personas Sujetas deben mantener la mas estricta
observancia de la normativa legal vigente. Para ello, Entreculturas cuenta con politicas vy
procedimientos internos de actuacién, incluido el presente Cédigo Etico, que reflejan el compromiso
de la Fundacién en relacién con el principio de legalidad.

Integridad, Etica y Profesionalidad: Las actividades de Entreculturas deberan estar basadas en
los valores de integridad, honestidad, tolerancia cero a la corrupcion y respeto a las circunstancias y
necesidades particulares de los demds. Entreculturas promovera, entre las Personas Sujetas, el
reconocimiento y la valoracién de los comportamientos que sean acordes con los principios
establecidos en el Cédigo, asi como la excelencia en todas las actuaciones a desarrollar.

Compromiso con los derechos humanos y la dignidad de las personas: Toda actuacién
de Entreculturas guardara un respeto escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas
incluidos en la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos. Entre todos y todas se velard por el
respeto y la promocién de los principios de igualdad y no discriminacién por la razén que sea: raza,
etnia, edad, religidn, sexo, género, orientacion sexual, idioma, apariencia fisica, opiniones politicas o
cualquier otro motivo.

Igualdad de género: En Entreculturas trabajamos para que todas las personas tengan los mismos
derechos, responsabilidades y oportunidades. Esto implica, ademads, la eliminacién de cualquier
discriminacién basada en la identidad sexual, el género o la orientacidn sexo-afectiva, contribuyendo
a una sociedad donde se promueva la igualdad entre hombres y mujeres, la modificacién de los roles
asociados al género y se reconozcan las riquezas y el respeto a la diversidad de las personas.

Buen trato y cuidado: En Entreculturas, entendemos que la dignidad humana es el pilar de toda
nuestra labor. Por ello, promovemos una cultura de buen trato y cuidado libre de violencias. Este
principio implica el fomento de relacionas basadas en el respeto, la empatia, la comunicacion
efectiva y la proteccidn ante cualquier forma de abuso, discriminacidn o negligencia.

Educaciéon y aprendizaje constante: Entreculturas encuentra en la educacién el medio
fundamental para alcanzar el objetivo de la institucidn. Los resultados de una educacién en valores
son la fraternidad, la justicia, la igualdad, la preferencia por las personas mds débiles y el
establecimiento de relaciones personales e institucionales mas humanas. Estos resultados deben
desembocar en ultima instancia en la formacién de comunidades de solidaridad.


https://jesuitas.es/es/documentos?task=download.send&id=22&catid=10&m=0
https://jesuitas.es/es/documentos?task=download.send&id=22&catid=10&m=0
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Transparencia y buen gobierno: Entreculturas defiende y promueve entre las Personas Sujetas
una cultura de cumplimiento ético-empresarial basada en el principio de “rechazo absoluto” a
cualquier acto ilicito o contrario al presente Cédigo y al resto de normativa aplicable. En este sentido,
Entreculturas ha disefiado e implantado un Modelo de Cumplimiento y Prevencidon de Riesgos
Penales que prevé, de conformidad con las exigencias legales, la implementacion de medidas de
vigilancia y control idéneas para la prevencién de los riesgos que derivan de su actividad empresarial
y fundacional. En el marco del disefio del Modelo, Entreculturas ha identificado y evaluado los
riesgos que, potencialmente, podrian aplicar a cada una de las dreas de la Fundacién en funcion de
las actividades que desarrollan, asi como los controles implementados en las diferentes areas para la
prevencion de tales riesgos.

Cooperacion: Entreculturas trabaja en colaboracion y cooperacién con otras personas con
intereses comunes, asi como con otras entidades, a través de redes y alianzas comprometidas con
nuestra vision en el mundo.

Cuidado del medio ambiente: Entreculturas promueve en todas sus instancias el cuidado del
medio ambiente y los recursos naturales. Impulsamos una justicia socio ambiental que proteja el
medioambiente y ayude a defender los derechos de las personas mas vulnerables La Fundacion
quiere contribuir a que cada vez mas personas cultiven un estilo de vida mas sostenible y respetuoso
con el medio, pensando en el bien comun, la solidaridad, el cuidado de la naturaleza y el trabajo por
una renovada justicia intergeneracional.

8. PAUTAS DE COMPORTAMIENTO Y ACTUACION

Las actividades que desarrolla Entreculturas tendran siempre como base los valores y principios de
actuacion recogidos en este Cddigo. Por ello, las siguientes pautas de comportamiento guiaran el
desarrollo de las actividades de la Fundacién.

Tolerancia cero con la corrupcion

Todas las relaciones que se establezcan en el marco del desarrollo de las actividades de la Fundacion
deben estar basadas en la confianza y el respeto mutuo. Con este fin, Entreculturas debe actuar en
consonancia con las legislaciones y normativas vigentes. Por ello, se exige el cumplimiento de todas
las leyes aplicables que prohiben la corrupcién y el soborno, especialmente en lo referente al trato
con las autoridades y administraciones publicas y las personas particulares con los que Entreculturas
mantenga, o pretenda mantener, relaciones comerciales y de negocio.

En este contexto, Entreculturas prestara especial atencién a:
® Prevenir cualquier tipo de actuacién en la que medie un soborno, un regalo o cualquier
aspecto vinculado con el trafico de influencias en el que Entreculturas seamos participes.
Velar porque todos los fondos que reciba y gestione provengan o tengan un origen licito.
e Garantizar la adecuada contabilizacién de todos los pagos y transacciones.
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En cada uno de los procesos que rigen la actividad de Entreculturas impera el principio de
“Tolerancia cero” frente a cualquier acto susceptible de corrupcion y/o soborno.

Prevencion de los conflictos de interés

Entreculturas se compromete a actuar con integridad y buena fe en el desarrollo de sus actividades y
fines institucionales. Para ello, es esencial que sus acciones no den lugar a un conflicto de intereses o
que pudieran ser interpretadas como tal. En este sentido, la Fundacion actuara siempre de manera
qgue los intereses particulares de las Personas Sujetas, los de sus familiares o de otras personas
vinculadas con ellas, no primen sobre los de la Fundacion.

Cultura del buen trato y entorno seguro

Entreculturas asume la responsabilidad de mantener un entorno libre de toda discriminacién y de
cualquier otra conducta que implique o pueda implicar un acoso de caracter personal o laboral. En
este sentido, no se tolerara ningun tipo de conducta abusiva, hostil u ofensiva hacia ninguna persona,
cualquiera que sea la razén.

De esta manera, la Fundacion respetara la dignidad e integridad de todas las personas con las que se
relaciona. En concreto, pero no exclusivamente:

e Se respetard la integridad de todas las personas, protegiendo y salvaguardando sus derechos
en las relaciones personales o profesionales, sin importar las diferencias de género, sexo,
etnia, raza, religidn, ideas o cualesquiera otras.

e Se promovera la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacidn, a la promocion profesional y a las condiciones de trabajo y
voluntariado.

e Se evitara y denunciard cualquier conducta de acoso moral. Se entiende por “acoso moral”
aquellas conductas de violencia psicolégica ejercidas por quien tiene una posicién de poder,
tanto a nivel jerarquico como psicolégico, con el objetivo de crear un ambiente hostil o
humillante que perturbe la vida laboral de la victima, suponiendo un atentado contra la
dignidad de la persona y un riesgo para su salud.

e Se evitard y denunciard cualquier conducta de acoso sexual. Se entiende por “acoso sexual”
aquellos comportamientos fisicos o verbales de caracter sexual cuyo propdsito sea atentar
contra la dignidad de una persona, en particular, a través de la creacidon de un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.
Seguridad y salud de las personas en el trabajo

Se estableceran condiciones de trabajo que garanticen la seguridad y protejan la salud tanto de
quienes trabajan en ellas como de sus personas destinatarias o beneficiarias.

A estos efectos se aplicard la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo y proteccion
medioambiental, se proporcionara instrucciéon y formacion regular en este ambito y se llevaradn a
cabo la vigilancia y el mantenimiento regular de las instalaciones, bienes y equipos.
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Respeto a la confidencialidad y proteccion de datos personales

Todas las Personas Sujetas se abstendrdn de utilizar en beneficio propio cualquier tipo de
informacion o documentos obtenidos en el ejercicio de sus responsabilidades, manteniendo una
absoluta confidencialidad sobre los mismos. Asimismo, en su consideracion de derecho fundamental,
Entreculturas dedica sus mejores esfuerzos para preservar el derecho a la intimidad, respetando las
medidas establecidas para proteger los datos personales a los que se tiene acceso por el desarrollo
de nuestra actividad.

Las autorizaciones de utilizacién de datos deben responder a solicitudes concretas vy justificadas,
responsabilizdndose ademads de velar por el buen tratamiento de la informacién y de los datos
aportados a Entreculturas por terceros.

Transparencia en materia fiscal, contable y financiera

Entreculturas defiende y promueve el estricto cumplimiento de la normativa tributaria aplicable a
todas las operaciones y transacciones, cumpliendo en los plazos para el pago de tributos y con la
correcta obtencion de devoluciones o cualesquiera beneficios fiscales.

De igual manera, se respetardn los principios fiscales en materia de deducciones y cuotas a ingresar
en la Seguridad Social.

En aquellos casos en los que se soliciten u obtengan subvenciones o ayudas de cualquier indole, la
informacion aportada para su obtencion serad veraz y coherente. Asimismo, se deben aplicar los mas
altos estandares de transparencia respecto a la utilizacidn de los fondos recibidos.

Relaciones con terceras partes

Entreculturas actuard siempre de manera honesta y transparente en las interacciones con terceras
partes, por lo que tomara las medidas necesarias para evitar que, en el marco de estas relaciones, se
produzcan engafios que puedan inducirles a error, y que ello provoque perjuicio patrimonial a la
tercera parte.

9. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

El Sistema Interno de Informacién (Canal de Denuncias) es un medio seguro para comunicar
cualquier tipo de incumplimiento o infraccidn que se produzca en el perimetro de actuacién de la
Fundacion.

Si las Personas Sujetas observan o sospechan de la existencia de cualquier conducta contraria a lo
dispuesto en este Cddigo, estan obligadas a notificarlo a través del Canal de Denuncias de

Entreculturas.


https://0fedfc3ca66dc9459b5d.canal.h2c.app/new-form.html
https://0fedfc3ca66dc9459b5d.canal.h2c.app/new-form.html
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Entreculturas asegurara la maxima confidencialidad acerca de la identidad de las personas
implicadas, sin perjuicio de las obligaciones legales y de proteccion de los derechos correspondientes
a las entidades y a las personas acusadas de mala fe.

Ademas, la Fundacidn no tolerara ningln tipo de represalia contra quienes expresen sus
preocupaciones o sospechas de buena fe.

10. RESPONSABLE DE LA SUPERVISION, CONSULTA E INTERPRETACION DEL
cODIGO

El Comité de Cumplimiento de Entreculturas es responsable de la supervision y control del
cumplimiento de los principios, valores, directrices y pautas de comportamiento previstas en el
presente Cédigo.

Adicionalmente, el Comité de Cumplimiento resolvera sobre aquellas dudas o consultas que surjan
en relaciéon con el Cédigo y con aquellas cuestiones en materia de ética.

11. COMUNICACION Y DIFUSION

Entreculturas adoptara las medidas pertinentes con el fin de difundir y comunicar a todas las
Personas Sujetas el contenido del presente Cédigo Etico. Dicho cometido se llevara a cabo por parte
del Comité de Cumplimiento.

Las Personas Sujetas al Cédigo Etico de Entreculturas aceptan expresamente el contenido integro del
Cddigo.

Para su difusion, el Cédigo se encuentra publicado en la pagina web de Entreculturas y se comunicara
a través de los canales que se considere adecuados en cada momento.

12. REVISION Y APROBACION

El presente Cdédigo ha sido aprobado por el Patronato de Entreculturas en fecha 11 de junio de 2025.
Este Cddigo serd objeto de revisidn periddica, en aras de promover su actualizacion si se considera
necesario por producirse cambios en Entreculturas.



