
2024
A3 Salario Base Responsabilidad Proyecto

Complemento 

Funcional

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
TOTAL TOTAL AÑO

GRUPO 

CONVENIO
A B * D ***

A+D (Retribución miníma 

garantizada)

(A+D)*14 (Retribución 

mínima garantizada)

G0 D5 3.227,13 398,13 610,15 3.837,28 53.721,92

D4 3.088,89 398,13 584,01 3.672,90 51.420,60

D3 2.898,95 398,13 548,10 3.447,05 48.258,70

D2 2.774,49 398,13 524,58 3.299,07 46.186,98

D1 C5 2.655,42 398,13 502,06 3.157,48 44.204,72

D0 C4 2.542,52 398,13 480,72 3.023,24 42.325,36

G1 C3 2.422,54 309,65 203,49 417,73 64,14 2.840,27 39.763,78

R7 C2 2.318,93 309,65 203,49 399,86 64,14 2.718,79 38.063,06

R6 C1 2.219,99 309,65 203,49 382,79 64,14 2.602,78 36.438,92

R5 T12/C0 2.125,74 309,65 203,49 366,54 64,14 2.492,28 34.891,92

R4 T11 2.080,40 309,65 203,49 358,72 64,14 2.439,12 34.147,68

R3 T10 2.035,05 309,65 203,49 350,90 64,14 2.385,95 33.403,30

R2 T9 1.973,53 309,65 203,49 340,29 64,14 2.313,82 32.393,48

R1 T8 1.911,99 309,65 203,49 329,67 64,14 2.241,66 31.383,24

R0/RU3 T7 1.871,49 309,65 203,49 322,69 64,14 2.194,18 30.718,52

CU3 T6 1.830,97 309,65 203,49 315,70 64,14 2.146,67 30.053,38

CU2 T5 1.796,01 309,65 203,49 304,53 64,14 2.100,54 29.407,56

CU1 T4 11 1.796,01 309,65 203,49 258,42 64,14 2.054,43 28.762,02

CU 0 T3 12 1.796,01 309,65 203,49 235,63 64,14 2.031,64 28.442,96

TA4 T2 13 1.796,01 309,65 203,49 171,62 64,14 1.967,63 27.546,82

TA3 T1 14 1.796,01 309,65 203,49 130,11 64,14 1.926,12 26.965,68

TA2 T0 15 1.796,01 309,65 203,49 117,38 58,82 1.913,39 26.787,46

G2 TA1 16 1.643,64 221,18 159,25 161,48 58,82 1.805,12 25.271,68

TA0 17 1.620,83 221,18 159,25 82,60 58,82 1.703,43 23.848,02

G3 ADM5 1.485,46 132,71 138,73 53,52 1.624,19 22.738,66

ADM4 1.421,97 132,71 132,80 53,52 1.554,77 21.766,78

ADM3 20 1.420,87 132,71 86,95 53,52 1.507,82 21.109,48

ADM2 18 1.420,87 132,71 40,01 53,52 1.460,88 20.452,32

ADM1 19 1.420,87 132,71 53,52 1.420,87 19.892,18

COMPLEMENTO SALARIAL COOPERANTE AYUDA ESCOLARIDAD COOPERANTE

23 desplazados

2024 2023 2022 2021 10 M MENSUAL

E8 384,37 373,18 360,5 350 1º HIJO 100,00 83,33

E7 356,91 346,51 334,75 325 2º HIJO 75,00 62,50

E6 329,46 319,86 309 300 3º HIJO 50,00 41,67

E5 302,01 293,21 283,25 275

E4 274,55 266,56 257,5 250

E3 247,09 239,89 231,75 225

E2 219,64 213,24 206 200

E1 192,19 186,59 180,25 175

B *: En función de la responsabilidad asignada al puesto, de acuerdo al artículo 51. 2.3 A del Convenio Colectivo de Acción e Intervención Social.

C **:

D ***: Importe mínimo garantizado para el puesto de trabajo siempre que no se abonen los complementos de responsabilidad o proyecto.

CATEGORÍA

Si el trabajador está asignado a un proyecto temporal que se desarrolla para un tercero ajeno a la entidad, no tratándose de la actividad que la entidad desarrolla 

habitualmente, de acuerdo al artículo 51. 2.3 C del Convenio Colectivo de Acción e Intervención Social.


