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1.0rganizacion

Entreculturas es una ONG de cooperacién internacional de la Compaiiia de Jesus en Espafia
gue trabaja en favor de la justicia y la transformacién social. Defiende la educacién como
derecho humano, trabaja por la vida digna de las personas migrantes y refugiadas, y apuesta
por la construcciéon de una ciudadania global comprometida, la equidad de género y la
reconciliacion con la naturaleza.

Entreculturas realiza campafias educativas, de comunicacién e investigacién con el objetivo de
que la sociedad espafola considere la educacién de todas las personas como un elemento
transformador indispensable para el desarrollo de los pueblos. También realiza campanas de
incidencia publica para lograr que los gobiernos asuman sus compromisos a favor de un
mundo mas justo. Entreculturas cuenta con una red de veintisiete delegaciones con presencia
en catorce Comunidades Auténomas. Entendemos el voluntariado como escuela de
ciudadania y participacion social.

Entreculturas aplica criterios de igualdad entre mujeres y hombres y de no discriminacion en
sus procesos de seleccidn, incorporacién y desarrollo de personas en la organizacion.

En el ambito de la accion humanitaria lleva a cabo intervenciones tanto de atencién al primer
momento de la emergencia como de rehabilitacion en respuesta a catastrofes naturales y
provocadas por el ser humano, y en especial en el acompafamiento a personas desplazadas y
refugiadas.

2. Contexto.

Dada la situacidn que se estd viviendo en la “Frontera Sur”, Marruecos se ha convertido en un
pais de atencidn prioritaria para Entreculturas. Nuestro trabajo se centra en la poblacién mas
vulnerable, principalmente personas migrantes en transito hacia Europa. Para ello trabajamos
junto con nuestro socio local, la Delegacidn Diocesana de Migraciones.

La Delegacion Diocesana de Migraciones es una entidad del Arzobispado de Tanger, creada en
julio de 2011 por el Arzobispo D. Santiago Agrelo, destacado defensor de los derechos de las
personas migrantes para articular una respuesta coordinada al fendmeno migratorio a lo largo
de toda la costa del mediterrdneo en cuatro enclaves estratégicos. Dos de ellos en la zona
occidental: Tanger y Tetuan y otros dos en la zona oriental: Alhucemas y Nador. La Delegacion
Diocesana de Migraciones tiene como objetivo contribuir a la promocién y el respeto de los
derechos de las personas migrantes. Para el alcance de este objetivo, la DDM articula su
intervencién en torno a las siguientes areas de intervencién: médica, psicosocial, social y
formativa.



3. Funciones y responsabilidades.

En este contexto Entreculturas busca una persona que, formard parte del Area de Cooperacién
Internacional y estard bajo la responsabilidad del Responsable del Equipo de Movilidad
Humana, coordine el desarrollo y la gestion del proyecto de atencion a poblacién migrante
financiado por la Unién Europea, y que contribuya al fortalecimiento del equipo de la DDM
responsable de la implementacién. Ademas, esta persona se encargard de orientar al equipo
de la DDM en la gestidn de los proyectos complementarios al de la Unién Europea.

Las principales funciones que la persona llevara a cabo son:

1. Coordinacién de proyecto UE:

Desarrollo y actualizacion de los planes de trabajo para la implementaciéon del
proyecto.

Coordinacion de las tareas de seguimiento con los equipos implementadores.
Elaboracién de informes sobre la marcha del proyecto con las organizaciones que

forman parte del consorcio.

2. Refuerzo de capacidades en gestion de proyectos y programas:

Formacién y orientacién de los equipos del consorcio sobre los mecanismos y la
normativa de rendicion de cuenta de UE.

Seguimiento y apoyo a los equipos del consorcio encargados de la
implementacién del proyecto financiado por la UE.

Coordinacion de los procesos de monitoreo y evaluaciéon relacionados con

el proyecto de la UE.

Colaboracién con los equipos del consorcio responsables de la implementacién del
proyecto en la elaboracidn de informes para la UE.

Apoyo a la DDM en la elaboracién de propuestas y de informes de proyectos
complementarios al proyecto UE.

3. Fortalecimiento institucional:

Elaboracidon y mejora de procedimientos internos junto al equipo de la
DDM.

Formacion al equipo de la DDM sobre nuevos procedimientos.
Participacion en la reflexion y revision de la estrategia de atencién a
poblacién migrante.

Colaboracién en la estrategia de fortalecimiento institucional de la DDM.

4. Representacion y relacidn con instituciones:

Acompafiamiento y relacidn institucional con organizaciones locales e
internacionales.

Relacion con distintas agencias financiadoras publicas y privadas.
Representacion institucional de Entreculturas ante la Delegacién de la UE
en Marruecos.

5. Coordinacidon con equipo de Entreculturas en sede:

Participacion en las reuniones y dinamicas del Equipo de Movilidad
Humana y del drea de Cooperacién Internacional.
Colaboracidn en iniciativas promovidas con y de otros Departamentos de



Entreculturas.
Gestion y archivo de la documentacion asociada a expedientes de los
proyectos.

4. Perfil requerido.

Se valorara:

Alta motivacion e identificacion con los valores propios de la identidad de
Entreculturas y con los fines para los que trabaja.

Titulacidn: Grado o titulacidon equivalente y formacion en gestidn (programatica y
financiera) de proyectos de Accidn Humanitaria.

Experiencia laboral en proyectos de cooperacién y accion humanitaria, y al menos
dos afios de experiencia de terreno.

Experiencia de gestion de proyectos financiados por UE.

Capacidad de interlocucién con agencias e instituciones locales e internacionales.
Capacidad de trabajo en equipo, asi como capacidad de organizacidn,
comunicacion, iniciativa y creatividad.

Imprescindible nivel alto escrito y hablado de francés y castellano.

Flexibilidad, autonomia, capacidad resolutiva y capacidad de comunicacién .
Disponibilidad para viajar (viajes internos en el pais).

Experiencia previa en procesos de fortalecimiento institucional y/o trabajo con
organizaciones locales.

Experiencia previa en proyectos con poblacidn migrante.

Experiencia previa laboral y/o de voluntariado en Entreculturas, Fe y Alegria, Servicio
Jesuita para Refugiados, Servicio Jesuitas a Migrantes

5. CONDICIONES DE LA OFERTA DE TRABAJO

Incorporacidn: mayo 2024.

Contrato: Duracidon 12 meses, con posibilidad de prdérroga, vinculado a la
duracion del proyecto. 6 meses de prueba. La persona tiene que tener DNI o
NIE y Numero de la Seguridad Social para contratacion segun legislacion
espafola.

Jornada completa

Salario segin baremo de Entreculturas.

Lugar de residencia: Tanger, Marruecos (con desplazamientos frecuentes a
Nador, Alhucemas y Tetuan).

6. Presentacion de candidaturas.

Las personas que quieran formar parte de este proyecto deberdn enviar “Carta de motivacion”
y “Curriculum Vitae” incluyendo al menos dos referencias de anteriores empleadores/as,

antes

martes 23 de abril a la siguiente direccion de correo electrénico:

sel.personal@entreculturas.org indicando en el asunto del correo la referencia
Externa_Técnica/o_Expatriada_ProgramaUE_Marruecos.



