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1.Organización

Entreculturas es una ONG de cooperación internacional de la Compañía de Jesús en España

que trabaja en favor de la justicia y la transformación social. Defiende la educación como

derecho humano, trabaja por la vida digna de las personas migrantes y refugiadas, y apuesta

por la construcción de una ciudadanía global comprometida, la equidad de género y la

reconciliación con la naturaleza.

Entreculturas realiza campañas educativas, de comunicación e investigación con el objetivo de

que la sociedad española considere la educación de todas las personas como un elemento

transformador indispensable para el desarrollo de los pueblos. También realiza campañas de

incidencia pública para lograr que los gobiernos asuman sus compromisos a favor de un

mundo más justo. Entreculturas cuenta con una red de veintisiete delegaciones con presencia

en catorce Comunidades Autónomas. Entendemos el voluntariado como escuela de

ciudadanía y participación social.

Entreculturas aplica criterios de igualdad entre mujeres y hombres y de no discriminación en

sus procesos de selección, incorporación y desarrollo de personas en la organización.

En el ámbito de la acción humanitaria lleva a cabo intervenciones tanto de atención al primer

momento de la emergencia como de rehabilitación en respuesta a catástrofes naturales y

humanas, en especial, éstas últimas, en el acompañamiento a personas desplazadas y

refugiadas.

2. Contexto.

Kenia acoge a 547.884 refugiados según cifras de ACNUR de abril de 2022, principalmente

originarios de Somalia, Sudán del Sur, RDC, Etiopía, Burundi y Sudán. Casi la mitad de la

población refugiada en Kenia reside en Dadaab (44%). Otro 40% está acogido en Kakuma,

mientras que el 16% se encuentra en zonas urbanas, principalmente en Nairobi.

En diciembre de 2023 se llevó a cabo un diagnóstico de necesidades dirigida en colaboración

con las tres organizaciones socias del consorcio coNformado por el Servicio Jesuita al Refugiado

(JRS), Lutheran World Federation World Service (LWF) y Windle International Kenya (WIK), tres

organizaciones internacionales especializadas en educación en emergencia en contexto de

refugio.

Sobre la base de este diagnóstico se ha diseñado una intervención con el propósito de

garantizar el derecho a una educación de calidad, segura e inclusiva para niñas/os y jóvenes

refugiada/os acogida/os en Kakuma y Dadaab aprovechando la experiencia complementaria de

la/os miembros del consorcio. Este proyecto se realizará con una financiación de ECHO y tendrá

una duración de 24 meses.



3. Funciones y responsabilidades.

En este contexto Entreculturas busca una persona, que formará parte del Área de Cooperación

Internacional y estará bajo la responsabilidad del Responsable del Equipo de Movilidad

Humana, que coordine el desarrollo y la gestión del proyecto de atención a población refugiada

financiado por el ECHO. Además, esta persona se encargará de orientar al equipo de JRS en la

formulación y gestión de proyectos complementarios al de la Unión Europea.

Las principales funciones que la persona llevará a cabo son:

1. Coordinación de proyecto ECHO:

• Desarrollo y actualización de los planes de trabajo.
• Elaboración y gestión de las herramientas de seguimiento.
• Coordinación de los equipos implementadores.
• Elaboración de informes sobre la marcha del proyecto con las organizaciones que

forman parte del consorcio.

2. Refuerzo de capacidades en gestión de proyectos y programas:

• Formación y orientación de los equipos del consorcio sobre los mecanismos y la
normativa de rendición de cuenta de ECHO.

• Seguimiento y apoyo a los equipos del consorcio encargados de la implementación
y justificación del proyecto financiado por la ECHO.

• Coordinación de los procesos de monitoreo y evaluación relacionados con el
proyecto de la ECHO.

• Colaboración con los equipos del consorcio responsables de la implementación del
proyecto en la elaboración de informes para la ECHO.

• Apoyo a JRS en la elaboración de propuestas y de informes de proyectos
complementarios al proyecto ECHO.

3. Representación y relación con instituciones

• Representación institucional de Entreculturas ante la Delegación de ECHO

en Kenia.

• Acompañamiento y relación institucional con organizaciones locales e

internacionales.

• Relación con distintas agencias financiadoras públicas y privadas.

4. Coordinación con equipo de Entreculturas en sede

• Participación en las reuniones y dinámicas del Equipo de Movilidad

Humana y del área de Cooperación Internacional.

• Colaboración en iniciativas promovidas con y de otros Departamentos de

Entreculturas.

• Gestión y archivo de la documentación asociada a expedientes de los

proyectos.

4. Perfil requerido.

• Alta motivación e identificación con los valores propios de la identidad de

Entreculturas y con los fines para los que trabaja.

• Titulación: Grado o titulación equivalente y formación en gestión (programática y



financiera) de proyectos de Acción Humanitaria.

• Experiencia laboral en proyectos de cooperación y acción humanitaria, y al menos

dos años de experiencia de terreno.

• Experiencia de gestión de proyectos financiados por ECHO y/u otras agencias
multilaterales.

• Capacidad de interlocución con agencias e instituciones locales e internacionales.

• Capacidad de trabajo en equipo, así como capacidad de organización,

comunicación, iniciativa y creatividad.

• Imprescindible nivel alto escrito y hablado de inglés y castellano.
• Flexibilidad, autonomía, capacidad resolutiva y capacidad de comunicación

• Disponibilidad para viajar (viajes internos en el país).

Se valorará:

• Experiencia previa en procesos de fortalecimiento institucional y/o trabajo con

organizaciones locales.

• Experiencia previa en proyectos con personas migrantes.
• Experiencia previa laboral y/o de voluntariado en Entreculturas, Fe y

Alegría, Servicio Jesuita para Refugiados, Servicio Jesuitas a Migrantes.

5. Condiciones de la oferta.

• Incorporación: mayo 2024

• Contrato: Duración 24 meses, vinculado a la duración del proyecto. 6 meses de

prueba. La persona tiene que tener DNI o NIE y Número de la Seguridad Social

para contratación según legislación española.

• Jornada completa

• Salario según baremo de Entreculturas.

• Lugar de residencia: Nairobi - Kenia

6. Presentación de candidaturas.

Las personas que quieran formar parte de este proyecto deberán enviar “Carta de motivación”

y “Currículum Vitae” incluyendo al menos dos referencias de anteriores empleadores/as,

antes del martes 23 de abril a la siguiente dirección de correo electrónico:

sel.personal@entreculturas.org indicando en el asunto del correo la referencia
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