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1.0rganizacion

Entreculturas es una ONG de cooperacién internacional de la Compaiiia de Jesus en Espafia
gue trabaja en favor de la justicia y la transformacién social. Defiende la educacién como
derecho humano, trabaja por la vida digna de las personas migrantes y refugiadas, y apuesta
por la construcciéon de una ciudadania global comprometida, la equidad de género y la
reconciliacion con la naturaleza.

Entreculturas realiza campafias educativas, de comunicacién e investigacién con el objetivo de
que la sociedad espafola considere la educacién de todas las personas como un elemento
transformador indispensable para el desarrollo de los pueblos. También realiza campanas de
incidencia publica para lograr que los gobiernos asuman sus compromisos a favor de un
mundo mas justo. Entreculturas cuenta con una red de veintisiete delegaciones con presencia
en catorce Comunidades Auténomas. Entendemos el voluntariado como escuela de
ciudadania y participacion social.

Entreculturas aplica criterios de igualdad entre mujeres y hombres y de no discriminacion en
sus procesos de seleccidn, incorporacién y desarrollo de personas en la organizacion.

En el ambito de la accion humanitaria lleva a cabo intervenciones tanto de atencion al primer
momento de la emergencia como de rehabilitacion en respuesta a catastrofes naturales y
humanas, en especial, éstas ultimas, en el acompaifamiento a personas desplazadas y
refugiadas.

2. Contexto.

Kenia acoge a 547.884 refugiados segun cifras de ACNUR de abril de 2022, principalmente
originarios de Somalia, Sudan del Sur, RDC, Etiopia, Burundi y Sudan. Casi la mitad de la
poblacién refugiada en Kenia reside en Dadaab (44%). Otro 40% estd acogido en Kakuma,
mientras que el 16% se encuentra en zonas urbanas, principalmente en Nairobi.

En diciembre de 2023 se llevd a cabo un diagndstico de necesidades dirigida en colaboracion
con las tres organizaciones socias del consorcio coNformado por el Servicio Jesuita al Refugiado
(JRS), Lutheran World Federation World Service (LWF) y Windle International Kenya (WIK), tres
organizaciones internacionales especializadas en educaciéon en emergencia en contexto de
refugio.

Sobre la base de este diagndstico se ha disefado una intervencién con el propdsito de
garantizar el derecho a una educacién de calidad, segura e inclusiva para nifias/os y jovenes
refugiada/os acogida/os en Kakuma y Dadaab aprovechando la experiencia complementaria de
la/os miembros del consorcio. Este proyecto se realizarad con una financiacion de ECHO y tendra
una duracion de 24 meses.



3. Funciones y responsabilidades.

En este contexto Entreculturas busca una persona, que formara parte del Area de Cooperacién
Internacional y estard bajo la responsabilidad del Responsable del Equipo de Movilidad
Humana, que coordine el desarrollo y la gestién del proyecto de atencidn a poblacidn refugiada
financiado por el ECHO. Ademas, esta persona se encargard de orientar al equipo de JRS en la
formulacién y gestion de proyectos complementarios al de la Unién Europea.

Las principales funciones que la persona llevara a cabo son:

1. Coordinacion de proyecto ECHO:

Desarrollo y actualizacion de los planes de trabajo.

Elaboracidon y gestién de las herramientas de seguimiento.

Coordinacion de los equipos implementadores.

Elaboracidon de informes sobre la marcha del proyecto con las organizaciones que
forman parte del consorcio.

2. Refuerzo de capacidades en gestidon de proyectos y programas:

Formacién y orientacién de los equipos del consorcio sobre los mecanismos y la
normativa de rendicion de cuenta de ECHO.

Seguimiento y apoyo a los equipos del consorcio encargados de la implementacion
y justificacion del proyecto financiado por la ECHO.

Coordinacion de los procesos de monitoreo y evaluacidon relacionados con el
proyecto de la ECHO.

Colaboracidn con los equipos del consorcio responsables de la implementacién del
proyecto en la elaboracidn de informes para la ECHO.

Apoyo a JRS en la elaboracién de propuestas y de informes de proyectos
complementarios al proyecto ECHO.

3. Representacién y relacion con instituciones

Representacion institucional de Entreculturas ante la Delegacion de ECHO
en Kenia.

Acompafiamiento y relacidn institucional con organizaciones locales e
internacionales.

Relacién con distintas agencias financiadoras publicas y privadas.

4. Coordinacién con equipo de Entreculturas en sede

Participaciéon en las reuniones y dindamicas del Equipo de Movilidad
Humanay del drea de Cooperacion Internacional.

Colaboracién en iniciativas promovidas con y de otros Departamentos de
Entreculturas.

Gestion y archivo de la documentacion asociada a expedientes de los
proyectos.

4, Perfil requerido.

Alta motivaciéon e identificacién con los valores propios de la identidad de
Entreculturas y con los fines para los que trabaja.
Titulacién: Grado o titulacidon equivalente y formacion en gestidn (programatica y



financiera) de proyectos de Accidn Humanitaria.
e Experiencia laboral en proyectos de cooperacidn y accién humanitaria, y al menos
dos afios de experiencia de terreno.
e Experiencia de gestién de proyectos financiados por ECHO y/u otras agencias
multilaterales.
Capacidad de interlocucién con agencias e instituciones locales e internacionales.
Capacidad de trabajo en equipo, asi como capacidad de organizacidn,
comunicacion, iniciativa y creatividad.
¢ Imprescindible nivel alto escrito y hablado de inglés y castellano.
Flexibilidad, autonomia, capacidad resolutiva y capacidad de comunicacion
Disponibilidad para viajar (viajes internos en el pais).

Se valorara:
e Experiencia previa en procesos de fortalecimiento institucional y/o trabajo con
organizaciones locales.
e Experiencia previa en proyectos con personas migrantes.
e Experiencia previa laboral y/o de voluntariado en Entreculturas, Fe y
Alegria, Servicio Jesuita para Refugiados, Servicio Jesuitas a Migrantes.

5. Condiciones de la oferta.

¢ Incorporacién: mayo 2024

e Contrato: Duracion 24 meses, vinculado a la duracidn del proyecto. 6 meses de
prueba. La persona tiene que tener DNI o NIE y Nimero de la Seguridad Social
para contratacion segun legislacion espafiiola.

e Jornada completa

e Salario seglin baremo de Entreculturas.

e Lugar de residencia: Nairobi - Kenia

6. Presentacion de candidaturas.

Las personas que quieran formar parte de este proyecto deberan enviar “Carta de motivacion”
y “Curriculum Vitae” incluyendo al menos dos referencias de anteriores empleadores/as,
antes del martes 23 de abril a la siguiente direccion de correo electrénico:
sel.personal@entreculturas.org indicando en el asunto del correo la referencia
Externa_Técnica/o_Expatriada_ProgramaUE_Kenia



