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1. ORGANIZACION
Entreculturas es una ONG de cooperacidn internacional de la Compafiia de JesUs en Espafia que
trabaja en favor de la justicia y la transformacién social. Defiende la educacion como derecho
humano, trabaja por la vida digna de las personas migrantes y refugiadas, y apuesta por la
construccién de una ciudadania global comprometida, la equidad de género y la reconciliacién con la
naturaleza.

Entreculturas realiza campafias educativas, de comunicacidn e investigacién con el objetivo de que
la sociedad espafiola considere la educacion de todas las personas como un elemento
transformador indispensable para el desarrollo de los pueblos. También realiza campafias de
incidencia publica para lograr que los gobiernos asuman sus compromisos internacionales a favor
de un mundo mas justo. Entreculturas cuenta con una red de veintisiete delegaciones con
presencia en catorce Comunidades Auténomas. Entendemos el voluntariado como escuela de
ciudadania y participacion social.

Entreculturas aplica criterios de igualdad entre mujeres y hombres y de no discriminacién en sus
procesos de seleccidn, incorporacion y desarrollo de personas en la organizacion.

2. CONTEXTO

La persona dependera directamente de la Coordinadora del Area de Alianzas y RRIl y ubicada en el
ambito de la direccién de Comunicacién y RRIl. Este equipo tiene como misidn la captacién de
fondos, la gestiéon de alianzas con empresas y grandes donantes, la relacién con el mundo
empresarial para la financiacién y apoyo de proyectos de cooperacion, educacién, ayuda
humanitaria y accidn social en Espafia, asi como en relacién con cualquier otra tematica vinculada
con la mision de Entreculturas. También se encarga del fomento de la reflexidn y analisis en materia
de RSC y la promociéon de programas de economia social, justicia socio ambiental e incidencia
publica.

Las principales funciones que la persona llevara a cabo son:

e Coordinacién del Equipo de Empresas con un grupo de personas contratadas y
voluntarios/as con experiencia en fundraising y relacién con la empresa privada y otras
fundaciones e instituciones privadas.

e Identificacion, andlisis, preparacién de propuestas de colaboracién con nuevas empresas.
Analisis de la RSC de empresas para la valoracion de posibles colaboraciones.

Seguimiento de proyectos con informes técnicos y financieros y gestion administrativa de
las colaboraciones con empresas.

e Fidelizacidn de las relaciones existentes.

® Acciones innovadoras de marketing que apoyen la misién de Entreculturas.

Seguimiento de las acciones para el fomento de la ética en la empresa. En concreto,
participacién en espacios como el Observatorio de RSC, el Foro Social de la Moda, Comités
de Fondos Eticos o de la Banca Etica FIARE, entre otros.
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e Fomento de alianzas para la promocién de proyectos de economia social.
® Gestidn y busqueda de patrocinadores para la carrera solidaria anual de Entreculturas.
e Coordinacion de acciones y relaciones de financiacién internacional y nacional.

3. PERFIL REQUERIDO

Identificacién con los objetivos de Entreculturas y con los fines para los que trabaja.
Licenciatura o Diplomatura.
Conocimientos de RSC y la accién social en la empresa.

Experiencia en captacion y fidelizacién de donantes para proyectos de cooperacién y
educacion para el desarrollo/ Experiencia en marketing y manejo de cartera de clientes en
la empresa.

Nivel alto de inglés hablado y escrito.

Proactividad, autonomia y creatividad.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas y sociales asi como red de contactos.

Disponibilidad para viajar.

Nivel alto de manejo de la ofimdtica y herramientas de gestidn y presentaciones efectivas.
Capacidad de organizacidn y priorizacion de tareas.

Flexibilidad y adaptacion a la diversidad de tareas.

Habilidades investigacion, andlisis y sintesis.

Aspectos y capacidades que se valoraran especialmente en la persona:

Posgrado en Responsabilidad Social Corporativa y/o Cooperacién Internacional.
Experiencia de trabajo con fundaciones internacionales y redes globales.

e Experiencia en organizaciones sociales, fundaciones o en departamentos de RSC en
empresas.

e Formacion y experiencia en marketing y comunicacion.
Experiencia en terreno y experiencia de voluntariado.

4. CONDICIONES DE LA OFERTA DE TRABAJO

Incorporacion: inmediata

Jornada: Completa

Tipo de contrato: indefinido con 6 meses de periodo de prueba.
Salario: seglin baremo de la organizacion

Lugar de trabajo: Madrid.
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5. PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

Las personas interesadas deberan Enviar su Curriculum Vitae y carta de presentacion, junto con al
Las personas interesadas deberan enviar “Carta de motivaciéon” y “Curriculum Vitae” y al menos
dos referencias de empleadores/as anteriores, antes del viernes 26 de abril la siguiente direccidn
de correo electrdnico: sel.personal@entreculturas.org indicando en el asunto del correo

electrénico “Externa_Responsable_RSC_Empresas.
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