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2015: 9 anos para
cambiar el mundo

100 millones de nifios y nifias no tienen acceso a la educacion.
2 de cada 3 personas analfabetas son mujeres.
2.500 millones de personas sobreviven con sélo 2 euros al dia.

"La pobreza no es un fendmeno natural. Es resultado de la accion humana y puede ser
superada y erradicada con las acciones de los seres humanos...". Nelson Mandela

Tenemos el dinero, tenemos los medicamentos, tenemos la ciencia, pero jtenemos la voluntad?
¢ Tenemos la voluntad de hacer que la pobreza sea historia?. Bono, U2

No nos da igual.

sumario

Un dia en la vida de... 2 < Vida cotidiana espariola.
¢ ;Qué dicen los medios?
e La mujer en el mundo, 2005: Progreso en las
estadisticas.

Mujeres y Objetivos de Desarrollo del Milenio 8

¢ Qué podemos hacer? 12 e Instrumentos legales internacionales y
regionales clave para promover la igualdad de
género.

* Ella.
e Queremos un mundo...

Coordinacién de Sensibilizacién: Raquel Martin. Responsable de Educacion: Irene Ortega. Coordinacion autoria: Jennifer Williams Ramos.
Redaccién: Jennifer Williams Ramos. Direccion de arte y disefio grafico: Maribel Vazquez. Imprime: ITarriccio Artes Gréaficas. Foto de
portada y fotos interior: Archivo Entreculturas. Depdsito legal: . Septiembre 2006. Impreso en papel reciclado. QZ?_&}



presentacion

Entreculturas es una organizacién no gubernamental, promovida por la Compaiiia de
Jesus, que defiende el acceso a la educacién de los mas desfavorecidos, como medio de
cambio social, justicia y dialogo entre culturas.

Desde hace afios apostamos por la promocion social de los excluidos del mundo.
En Entreculturas estamos convencidos de la necesidad de educar también aqui en nuestros
paises del Norte para la comprension de un mundo interdependiente.

El periddico Muévete en Red. Jovenes 2 forma parte de ;Igual-Da? campaiia educativa
por la inclusion y la equidad orientada a comprender el origen de las desventajas que
impiden la igualdad de oportunidades, especialmente en el ambito de la educacioén, asi
como la necesidad de compensarlas para transformar las realidades de exclusién. Muévete
en Red. Jovenes 2 esta dirigido al alumnado de Bachillerato y propone actividades de
transformacion desde lo cotidiano.

Porque no nos da igual. jQueremos un mundo mas justo para todos y todas!

campana educativa

¢IGUAL

Objetivos:

1 Sensibilizar sobre los fendémenos de exclusion

asociados a la desigualdad de oportunidades,
. especialmente en el ejercicio del derecho a la

educacion.

2 Favorecer la reflexion y comprension de la equidad

y la inclusiéon como parte de las actitudes, estrategias y
politicas encaminadas a la igualdad de oportunidades,
haciendo hincapié en el ambito educativo.

3 Promover actitudes y valores que faciliten la
participacion activa a nivel local y global en la
transformacion de procesos de exclusion, conectando
con otras iniciativas sociales con este mismo fin.

Si deseas mas informacion sobre la Campafia ;Igual-Da? jEscribenos! Entreculturas-Fe y Alegria. Departamento de
Educacion para el Desarrollo. Pablo Aranda 3, Madrid 28006. E-mail: entreculturas@entreculturas.org
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La Declaracion Universal de los Derechos humanos reconoce la igualdad entre hombres y mujeres,
sin embargo, en muchos lugares del mundo, existen grandes diferencias en el acceso y el ejercicio de

los mismos derechos.

Alcanzar el objetivo 3 de los ODM* es fundamental para lograr los otros siete objetivos de desarrollo.

¢De que estamos hablando?

Género es la construccion social de lo que significa ser hom-
bre o mujer. Es el conjunto de caracteristicas sociales, cultura-
les, politicas, psicolégicas, juridicas y econdmicas asignadas
a las personas en forma diferenciada de acuerdo con el sexo,
que configuran un tipo de relaciones de poder entre hombres
y mujeres determinando las oportunidades de desarrollo de
las personas.

La palabra sexo hace referencia a las caracteristicas biol6-
gicas de ser mujer o varon.

;Diferencias de sexo o0 género?

e Las mujeres son mas de la mitad de la poblacién mundial.
* Las mujeres dan a luz; los hombres no.

que hay entre ellos.

1 "Igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer”.

e Las nifas son tiernas y amables; los nifios, alegres y valientes.
* En muchos paises, las mujeres reciben un menor salario que
los hombres.

¢ La jornada promedio de las amas de casa en Espana es de
9 horas por dia.

e Las mujeres pueden amamantar a los bebés; los hombres
tienen que utilizar un biberén.

¢ A nivel mundial existe un menor acceso de la mujer al mer-
cado laboral.

e Las mujeres son las encargadas de criar a sus hijos.

¢ Seglin estadisticas de las Naciones Unidas, las mujeres rea-
lizan el 67 % del trabajo mundial y, sin embargo, s6lo ganan
el 10% de los ingresos mundiales.

* Hay menos mujeres en los cargos de gobierno y en los par-
lamentos.

Es una relacion de equivalencia entre las personas, partiendo
de que todas tienen el mismo valor, independientemente de su sexo. Se refiere a las normas, valores, actitudes y
percepciones necesarias para alcanzar un estatus de igualdad entre mujeres y hombres sin neutralizar las diferencias

Por su parte, el término de equidad significa justicia: dar a

cada quien lo que le pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo
humano (sexo, género, clase, religién, edad). Reconocer |la diversidad sin que ésta signifique razén para la
discriminacion. La equidad se sitda en el marco de la igualdad, pero subraya la importancia de la igualdad de
resultados; es decir, abandera el tratamiento diferencial de grupos para finalizar con la desigualdad y fomentar |a
autonomia.

Concepto de género: www.pnud.org.sv/~genero/index.php
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"~ La educacioén
= de las mujeres

-

“Cuando era nifia, era muy dificil ir a la escuela. Tenia que trabajar para mi familia, que se dedicaba a la
agricultura. Mi madre me apoyaba, pero mi padre se oponia totalmente.
Cuando tuve que pasar el examen final, mi madre me dijo, ‘Que tu padre no te vea ir a la escuela,’ pero

cuando me iba me descubrid, me pegd y dijo que el mejor sitio para una mujer era la cocina. Ya no pude ir
mas a la escuela.”

Giuseppina Leardini, Italia, 86 afios, 4 de educacion primaria, duefia de hotel retirada.
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r r mi u nsejaron a mi as qu T udian ro mi mama no qui
“Los profesores de mi escuela aconsejaron a mis papas que continuara estudiando, pero ama no quiso,
porque habia mucho que hacer en casa.”

Blanca Estela Garcia, Guatemala, 22 afios, 2 de educacion primaria, empleada de hogar.

Action Aid Alliance. 2001. La educacion de las mujeres. La esperanza del futuro.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer: 25 de noviembre
para Dia de los Derechos Humanos: 10 de diciembre
recordar Dia de las Naciones Unidas para los Derechos de la Mujer: 8 de marzo
Dia Mundial de la Poblacién: 11 de Julio

— Las Metas del Milenio: Progreso para la mujer, progreso para todos.
http://www.mdgender.net/upload/speeches/pres.metas.mx.1103.ppt#1

m és » - Ningun pais trata a sus mujeres igual que a sus varones.
lIN FORMACI ON http://www.choike.org/nuevo/informes/3902.html

— No mas violencia contra las mujeres.
http://www.es.amnesty.org/cms/temas/educacion-en-derechos-humanos/pagina/materiales/
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-=====~, “Nuestra tarea es triple: hacernos cargo de la realidad,

cargar con la realidad y encargarnos de la realidad”
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¢Qué dicen

los medios?

Ignacio Ellacuria

“Si él trabaja por hacerse un hueco en
el ambito laboral tiene una ambicién le-
gitima; ella es una trepa. Si él defiende
sus criterios con conviccién o vehemen-
cia tiene caracter; ella es una histérica.
Si él accede a determinados ambitos se
debe a sus buenas relaciones; ella es
una enchufada. Si él sale de casa por la
mafiana y regresa bien entrada la noche
esta muy ocupado; ella desatiende el ho-
gar. Si él dedica mas tiempo a su profe-
sién que a sus hijos se esta labrando un
puesto en la sociedad; ella es una mala
madre. Si él mantiene un nivel de exigen-
cia con sus compaferos o subordinados
tiene gran capacidad de organizacion;
ella es una mandona. Si él muestra su
desacuerdo ante sus superiores es una
persona critica; ella es conflictiva. Si él
tiene éxito en los negocios es un hombre
inteligente; ella es una chica lista. Si él
se adentra en terrenos vedados se esta
abriendo a nuevos horizontes; ella es una
intrusista. Si él alcanza un puesto de
responsabilidad es que ha prosperado;

A4

ella es que es de armas tomar. Si él no
destaca en su sector es porque prefiere
mantenerse en un segundo plano; ella
fracasa. Si alguien entra en el despacho
a pedir algo importante siempre se
dirige a él; ella también esta...

...No es de extrafar, pues, que si él y ella
realizan el mismo trabajo con idéntico
rendimiento ella gane alrededor de un
30% menos que él. Que s6lo en un 6,6 %
de las parejas ella gane mas que él. Que
el nivel de desempleo de ella esté doce
puntos por encima del de él. Que la pen-
sién de ella en la Seguridad Social sea
un 40% mas baja que la de él. Que en
caso de despidos salga antes ella por la
puerta de la empresa que él. Que él y
ella se caseny ella deje de trabajar fuera
de casa, no él. Que ella tenga menos po-
sibilidades de llegar a los puestos mas
altos en el mundo laboral, empresarial
o politico que él. Que la publicidad fo-
mente roles discriminatorios y transmita
una imagen de ella como objeto subsi-

Vida
cotidiana
espanola

RUTH TOLEDANO. El Pais, 17-03-2006.

diario de él. Que si la anciana madre no
puede valerse por sf misma sea atendida
por ella, no por él. Que si el nifio se pone
enfermo falte ella a la oficina, no él. Que
haya muchas mas alumnas que alumnos
en las universidades y muchas menos
catedraticas que catedraticos. Que ella
no sea promocionada internamente en
la empresa por él. Que ellos supongan
mas del 80% de los miembros que in-
tegran los consejos de administracion.
Que en la Administracion Publica ellas
s6lo ocupen un 5% de los puestos de
direccion...”

El articulo completo en:
http://www.elpais.es/articulo/madrid/Vida/cotidi
ana/espanola/elpepiautmad/20060317elpmad_6
/Tes/




La ONU insta al Gohierno espaiol
a intensificar la lucha contra la
violencia doméstica

Naciones Unidas pide al Gobierno mas "esfuerzos" contra la violencia de género y politicas de igualdad en
el mercado laboral. El organismo también alienta la regularizacion de los inmigrantes indocumentados.

Redaccién, 18/05/2004.

El mensaje de Naciones Unidas al Gobierno espaiol es claro:
existe preocupacién por la situaciéon de las personas inmigra-
das sin regularizar, asi como por el aumento de la violencia
contra las mujeres y la falta de politicas que promuevan la
participacion femenina en las tomas de decisién y en el mer-
cado de trabajo. Segln este organismo, el Gobierno espafiol
tiene el compromiso moral de dedicar mas esfuerzos y presu-
puesto a programas que permitan a las mujeres conciliar su
vida profesional con la familiar, que protejan de la explota-
cion laboral a los inmigrantes y que combatan la pobreza en
la que vive el 18'4% de la poblacién en Espafia.

Las recomendaciones de Naciones Unidas se recogen en un
informe presentado por el Comité de Derechos Econémicos,

Sociales y Culturales (Comité DESC), organismo firmado por
149 paises —entre ellos Espafia— que vela por el cumplimien-
to de este tipo de derechos. En el caso de Espafia, la situacion
de los inmigrantes, la desigualdad de género... son las princi-
pales preocupaciones del organismo.

En concreto, el Comité internacional recomienda al Gobierno
espafiol "intensificar los esfuerzos para combatir la violencia
doméstica" y poner en marcha las medidas necesarias para
regular las 6rdenes de proteccién para las victimas.

http://www.canalsolidario.org/web/noticias/noticia/?id_noticia=5211

Entre 1990y 2004, 33 millones de mu-
jeres entraron a formar parte del mer-
cado de trabajo de América Latina. Las
mujeres representan ahora el 40% de
la poblacién econémicamente activa en
las areas urbanas de la regién. Un re-
ciente estudio de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) sobre los
progresos obtenidos por las mujeres en
la participacién en la fuerza de trabajo
muestra resultados mixtos en lo que se
refiere al acceso a trabajos de calidad,
desempleo, remuneracién y proteccion
social.

Segun el nuevo estudio de la OIT, el ser-
vicio doméstico, que representa 15,5%
del total del empleo femenino en Amé-

rica latina, esta en expansion. "La segre-
gacion laboral que confina a las mujeres
en los niveles menos privilegiados conti-
nla existiendo", dijo Maria Elena Valen-
zuela, coautora del estudio.

Pero el estudio identifica también ten-
dencias positivas en el mercado laboral
de América Latina. Las mujeres repre-
sentan ahora cerca del 40% de la pobla-
cién activa de las areas urbanas. La tasa
de la participacién de las mujeres cre-
ci6 de 39% en 1990 a 44,7% en 2002,
mientras que la tasa masculina permane-
cié mas o menos estable, cerca de 74%.

El estudio atribuye el auge de la partici-
pacion de las mujeres en el mercado de

Hay mas pero no siempre mejores trabajos
para las mujeres en América Latina

trabajo a la mejor escolarizacién, al cre-
cimiento urbano, a la disminucién de la
tasa de fertilidad y a los nuevos patrones
culturales que favorecen su autonomia.
Un aumento substancial del nimero de
hogares encabezados por mujeres, que
varia de 19% a 31%, también tuvo un
papel importante.

http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/feat
ures/06/latinam_women.htm

.5
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Informe La Mujer
en el mundo 2005:

Fuente:http://www.un.org

Progreso en las estadisticas

Una labor inconclusa: buscar estadisticas del registro civil desglosadas por sexo.

Para que las estadisticas basicas del registro civil, como el
nimero de nacimientos y defunciones de un pais, sean mas
utiles, deben estar desglosadas por sexo. Sin embargo, no
han sido muchos mas los paises que, en los Gltimos treinta
afios, hayan recopilado y presentado informacion periédica-
mente sobre el nimero de nacimientos y defunciones por
sexo y edad. En realidad, la mayoria de los paises no lo hace.

Las estadisticas de nacimientos y defunciones desglosadas
por sexo son fundamentales para comprender la situaciéon de
las mujeres y los hombres y las desigualdades existentes entre

ellos.

Segun el informe, que examina las estadisticas recopiladas
en 204 paises, en Africa y Oceania se registré un minimo de
paises que reportaron los nacimientos por sexo. En Africa,
14 de los 55 palses reportaron los nacimientos por sexo y en
Oceania, s6lo 6 de los 17 paises.

Asia presenta el porcentaje mas bajo de la poblacién regional
que reside en un pais que reporta los nacimientos por sexo
(s6lo el 19%). También son pocos los paises que reportan
sobre defunciones por sexo en Asia, pues sélo un poco mas
de la mitad de la poblacién de la region reside en un pais o
zona que reporté esta informacién en el periodo 1995-2003.
La disponibilidad y el analisis de estos datos pueden revelar

aspectos como las diferencias en las tasas de mortalidad de
recién nacidos de uno y otro sexo.

En Africa, cerca de las tres cuartas partes de la poblacién vive
en un pais o zona que no reporta el nimero de nacimientos
por sexo del recién nacido y dos terceras partes, en un pais
que no reporta las defunciones por sexo.

~~

Porcentaje de la poblacién de paises o zonas que reportaron
nacimientos por sexo al sistema de estadisticas de las Naciones
Unidas al menos una vez entre 1995y 2003, por regién:

Europa |
América del Norte [NNENEIEINEINEEE
América del Sur ] ;!
Oceania :
Africa | :\
Asia | |
Mundo [

20%

0% 40% 60% 80% 100%

- ~

Muchos paises no reportan todavia
el nimero de nacimientos por sexo.

, Nacimientos reportados
por sexo (1995-2003)

Departamento de Informacién Piblica de las Naciones Unidas, enero de 2006.

~—— -



¢Qué parte

desempena la mujer en la actividad

economica mundial?

Las estadisticas oficiales todavia no reflejan

del todo su contribucion

Un poco mas de la mitad del total de paises reporta datos
desglosados por sexo sobre la actividad econémica, el empleo
y el desempleo y practicamente la tercera parte lo hace
regularmente.

Desde 1975, se ha registrado “una mejora sustancial en cuan-
to al nimero de paises o areas que reportan frecuentemente
sobre la poblacién econémicamente activa por sexo y edad”.
Gran parte de esa mejora es resultado del creciente nimero
de paises o areas que producen estas estadisticas en base a
encuestas sobre el trabajo, ademas de los censos, en los Glti-
mos veinte afios.

El empoderamiento econémico de la mujer a través del empleo
es fundamental para lograr la igualdad entre los sexos y au-
mentar su importancia en otras esferas. Para que los gobiernos
disefien y evallen programas necesitan informacién sobre la
actividad econémica de la poblacién, incluso datos sobre el
empleo, el desempleo, la ocupacién y los salarios, que estén
desglosados por sexo, edad y otras variables socioeconémicas.

Pero para muchos paises, incluso la elaboracién de las esta-
disticas mas elementales en relacion con la fuerza de trabajo
sigue siendo un reto. Sélo 127 de los 204 paises o zonas, que
abarcan el 50% de la poblacién mundial, proporcionaron
cifras sobre su poblacién econdmicamente activa, al menos
una vez, al sistema de estadisticas internacionales durante el
periodo mas reciente comprendido entre 1995 y 2003.

Poder salarial

Eliminar las diferencias entre los ingresos de mujeres y hom-
bres sigue siendo uno de los principales problemas en muchas
partes del mundo. Para monitorear la magnitud de estas di-
ferencias se requieren estadisticas sobre los ingresos del hom-
bre y de la mujer. Segln el informe, durante el periodo 1995-
2003, 108 de los 204 paises o areas reportaron datos sobre
los salarios por los principales grupos de industrias y menos
de la cuarta parte de esos 204 paises o areas desglosaron la

informacion por sexo. Los paises o areas de Europa y Asia
representan en conjunto practicamente las tres cuartas partes
de los paises o areas que reportaron esos datos.

Medicién del tiempo y el valor del trabajo

Las encuestas sobre el empleo del tiempo, que miden la utili-
zacion del tiempo durante el dia, permiten apreciar todo el
trabajo que realizan las mujeres y su contribuciéon a la econo-
mia nacional. No obstante, tanto en los paises en desarrollo
como en paises desarrollados se estan realizando cada vez
mas encuestas sobre el empleo del tiempo, pero sigue siendo
una novedad y las encuestas se Ilevan a cabo con caracter ex-
cepcional. Todavia no se han acordado normas y métodos a ni-
vel internacional para la recopilacién de datos de las encues-
tas sobre el empleo del tiempo.

Nimero de paises o areas que reportaron datos sobre salarios
por industria al menos una vez durante el periodo 1995y 2003:

o [
América
del Norte I No reportaron
] . Reportaron,
Oceania - pero no por sexo
América - Reportaron por sexo
del Sur

r==1==71I"="r==1=°=°717°=71
0 10 20 30 40 50 60

Nimero de paises o areas
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. @Géneroy
Objetivos de
Desarrollo del Milenio

Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Meta 1: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcion de personas con ingresos menores a un
délar diario.

Meta 2: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcion de personas que padecen hambre.

Observaciones:

* Género neutral.
* Excluyen otras dimensiones de pobreza: Falta de empoderamiento, oportunidades, capacidades, bienes y seguridad de las

mujeres.
* No reconoce la relacion entre igualdad de género y la reduccién del hambre.

POBREZA. Los factores culturales, econémicos, educativos, juridicos y politicos contribuyen a que el porcentaje de mujeres
pobres sea cada vez mayor, segin la ONU. Se calcula que de cada 10 personas pobres, 7 son mujeres. La discriminacién
laboral, las diferencias salariales y las desigualdades en el acceso a los recursos productivos, entre otros factores, perpettian
la discriminacién.

BEIJING+10 (Nueva York, febrero 2005).

Lograr la ensenanza primaria universal

Meta 3: Asegurar que en 2015, en todas partes, tanto los nifios como las nifias puedan terminar un
ciclo completo de educacién primaria.

Observaciones:
Sensibles, pero no especificos al género:
* No incluye informacién sobre problemas escolares (tasay razones de desercién, grado correspondiente

y edad).
* No incluye la educacién secundaria donde existen mas inequidades.
* No toma en consideracion el tipo de poblacién o el grado de pobreza.

Promover la isualdad entre los sexos
la autonomia de la mujer

Meta 4: Eliminar la disparidad entre los sexos en educacion primaria y secundaria preferiblemente en
2005 y en todos los niveles educativos a mas tardar en el 2015.

Observaciones:

e Género especifico.

* No incluye informacion sobre las brechas de ingresos.
¢ No incluye violencia.



“Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer como
medidas efectivas para combatir pobreza, hambre, enfermedades, y para
estimular el desarrollo en una manera que sea verdaderamente sostenible”.
Resolucion de Asamblea General de ONU, septiembre 2000.

anoimer world is po

EDUCACION. Aunque se han registrado mejoras, sobre todo
en ensefianza primaria, las nifias acuden a la escuela en menor
medida que los nifios. Para la ONU, el principal logro de la
Ultima década es el “notable” aumento de matriculas feme-
ninas en la ensefianza superior. Se han ampliado los campos
de estudios y son mas las mujeres que escogen disciplinas no
tradicionales, como ingenieria, ciencia y tecnologfa. El proble-
ma es que esta tendencia no se refleja después en el acceso
de la mujer al mercado laboral.

Oceania
Asia Occidental

Africa del Norte

Asia Meridional

44 ddd4

Africa Subsahariana

Asia Central y Europa Oriental
América Latina y el Caribe
Asia Oriental y Sudeste de Asia
Otros paises desarrollados

Europa Occidental

PODER. En 1995, habia 12 mujeres Jefes de Estado o de
Gobierno, y un 11,3 % de parlamentarias. Ahora, el nimero de
mujeres en las camaras legislativas ha alcanzado el 15,7 %
pero ha descendido a 8 el de Jefas de Estado. La mayor pre-
sencia de las mujeres en los parlamentos y gobiernos na-
cionales es una muestra de la evolucién de la mujer en poder
politico, sobre todo a nivel local. El problema es que ocupan
a menudo un lugar bajo en las jerarquias legislativas. Las mu-
jeres siguen quedandose con las carteras mas sociales.

Para la ONU, la marginacion constante de la mujer en la toma
de decisiones ha sido tanto una causa como un efecto de los
lentos avances realizados en muchas esferas del desarrollo.
BEIJING+10 (Nueva York, febrero 2005).

Fuente: Calculado
con datos de la Unién
Interparlamentaria
(UIP), 2004, Division
de Estadistica de las

b
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Naciones Unidas, 2004,
y Naciones Unidas, 2003.
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Reducir la mortalidad infantil

Meta 5: Reducir en 2/3, entre 1990 y 2015, la tasa de mortalidad de los nifios menores de cinco afos.

Observaciones:

e Género neutral.

e Informacién no desagregada por sexo.

* No toma en consideracién el nivel de educacién de la madre.

Mejorar la salud materna

Meta 6: Reducir la tasa de mortalidad materna en tres cuartas partes entre 1990 y 2015.

Observaciones:

* Género especifico.

* No considera la condicién de vida de la mujer u otras determinantes de su salud.
* No incluye derechos, acceso a salud reproductiva.

Combatir el VIH, el SIDA,

la malaria y otras enfermedades

Meta 7: Haber detenido y comenzado a reducir en 2015 la propagacion del VIH/SIDA.

Meta 8: Haber detenido y comenzado a reducir en 2015 la incidencia de la malaria y otras enfermedades
graves.

Observaciones:
* Género neutral.
* No incluye informacién sobre la relacién de infeccién hombres/mujeres.

y Rty -8 LEY
Mujeres y hombres (15-24 afios) viviendo con HIV/SIDA en el 2001:
RLONS 1A CHRIST ROl
(hungemem de c m;rullj"l'e‘llﬁgm
Prnmntmn du munu ge ef de lufamllle '
: :

Mortalidad maternal _ B Mujeres
Hombres
Infecciones transmitidas _

por via sexual

vision [T
Canceres -

reproductivos !

Nota: Proporcion en términos de porcentajes de la pérdida de vida
total debido a mortalidad prematura.
Fuente: World Health report, 2000.




SALUD. El panorama no es uniforme. Mientras algunos pafses revisan sus politicas para identificar de forma especifica los
problemas de las mujeres, otros cierran los ojos ante ello. La situacién es especialmente grave en Africa Subsahariana, donde
9 de cada 12 jévenes infectados son mujeres. Hay 13 millones de africanas de esa regién portadoras del VIH, un 57 % de todos
los infectados. La desigualdad en las relaciones entre sexos, la discriminacién y las pautas sociales estan detras de la dispersion
de la pandemia entre las mujeres, a lo que se suman las dificultades de acceso a los medicamentos antirretrovirales. La ONU
advierte de la urgencia de garantizar el acceso universal de la mujer a la prevencién, la atenciéon y el tratamiento para reducir
su vulnerabilidad ante la enfermedad y la de sus hijos.

Garantizar la sostenibilidad
dcl medio ambiente

Meta 9: Integrar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y programas nacionales y revertir
la pérdida de recursos del medio ambiente.

Meta 10: Reducir a la mitad, para 2015, la proporcion
de personas sin acceso sostenible a agua potable.

Meta 11: Para el 2020, haber logrado mejoras aprecia-
bles en las vidas de al menos 100 millones de residentes
en barrios marginales.

I ' Fomentar una asociacion
mundial para el desarrollo

Meta 12: Dar un nuevo impulso al desarrollo de un sistema comercial y financiero abierto, basado en
normas, predecible y no discriminatorio.

Meta 13: Atender las necesidades especiales de los paises menos adelantados (PMA).

Meta 14: Atender las necesidades especiales de los paises sin litoral y de los pequefios Estados
insulares en desarrollo.

Meta 15: Abordar de forma global el problema de la deuda de los paises en desarrollo mediante
medidas nacionales e internacionales orientadas a que la deuda sea sostenible a largo plazo.

Meta 16: En cooperacion con los paises en desarrollo, elaborar e implementar estrategias que proporcio-
nen empleo digno y productivo a los jévenes.

Meta 17: En colaboraciéon con las compaiiias farmacéuticas, proporcionar acceso a medicamentos
esenciales asequibles en los paises en desarrollo.

Meta 18: En colaboracién con el sector privado, facilitar el aprovechamiento de los beneficios de las
nuevas tecnologias, especialmente las de informacién y comunicaciones.
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pemmmmmmmee - ;Crees que es necesaria la existencia de Declaraciones
L especificas sobre los derechos de las mujeres?

Igualdad de genero
una cuestion de d

Instrumentos legales internacionales y regionales

Area de compromiso Convencion sobre los Derechos de la Infancia (CDN).
Adoptada en 1989. En vigor desde 1990.

Sin discriminacion por razoén de sexo Art. 2: “Los Estados Partes respetaran los derechos
enunciados en la presente Convencién y aseguraran su
aplicacién a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin
distincién alguna’ (incluido el sexo).

Art. 19.1: “Los Estados Partes adoptaran (...) para
proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso
fisico o mental (...) incluido el abuso sexual”.

Derechos econémicos y sociales

Derechos civiles y politicos

— Mujer y Derechos Humanos. http://www.derechos.org/koaga/viii/staff. html

— Instituto de Investigaciéon de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social.

, » http://www.unrisd.org
mas

12 INFORM AC|ON — Fondo de Desarrollo para las Mujeres de Naciones Unidas-UNIFEM.
http://wwwundp.org/unifem




1967
1974

1975
1976

1979

1980
1985
1990
1995

Declaracion sobre la eliminacién de la discriminacion de la mujer.
Declaracion sobre la proteccion de la mujer y los nifios/as en
situaciones de emergencia y conflicto armado.

Primera Conferencia Mundial sobre Mujeres (ciudad de Méjico).
Establecimiento de Fondo de Desarrollo para las mujeres de
Naciones Unidas-UNIFEM.

Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra las Mujeres-CEDAW (entr6 en vigor en
1981).

Segunda Conferencia Mundial sobre Mujeres (Copenhague).
Tercera Conferencia Mundial sobre Mujeres (Nairobi).
Declaracién Mundial sobre Educacién para todos y todas.

Cuarta Conferencia Mundial sobre Mujeres (Beijing-China).

Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares. Adoptada en 1990. En vigor desde 2003.

Art. 10: “Ningln trabajador migratorio o familiar suyo
sera sometido a torturas ni a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.”

Los Trabajadores migratorios (incluidas las mujeres
migrantes) gozaran de un trato que no sea menos
favorable que el que reciben los nacionales del Estado de
empleo en lo tocante a remuneracién y condiciones de
trabajo (arts. 25 y 54), sequridad social (art. 27), acceso
a servicios de educacién, salud y sociales (art. 43), cortes
y tribunales de justicia (art. 18).

Art. 26.1a: “'Los Estados Partes reconoceran el derecho
de los trabajadores migratorios y sus familiares a
participar en las reuniones (...) de los sindicatos o de
cualesquiera otras asociaciones (...) con miras a proteger
sus intereses econémicos, sociales, culturales y de otra
indole.”

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer. Adoptada en
1994. En vigor desde 1995.

Art. 6.a: “EI derecho de la mujer a ser libre de toda
forma de discriminacién.”

Art. 1:M(...) debe entenderse por violencia contra la
mujer cualquier accién o conducta, basada en su género,
que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como
en el privado.”

Art. 3: “Toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.”

Art. 5:“Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus
derechos (...) econdmicos, sociales y culturales y contara
con la total proteccién de esos derechos consagrados en
los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos.”

Art. 4.j: “El derecho a tener igualdad de acceso a las
funciones publicas de su pais y a participar en los
asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.”



Ella se ha cansao de tirar la toalla

Se va quitando poco a poco telarafias

\ No ha dormido esta noche pero no esta cansada
é ; N no ha mirao ninglin espejo pero se siente toa guapa

—) Hoy

= 1N Ella se ha puesto color en las pestafias
,‘: hoy le gusta su sonr_isa no_ se siente una extrana
hoy suefia lo que quiere sin preocuparse por nada
hoy es una mujer que se da cuenta de su alma

Hoy vas a descubrir que el mundo es s6lo para ti

que nadie puede hacerte dafio nadie puede hacerte dafio

hoy vas a comprender que el miedo se puede romper con un solo portazo

Hoy vas a hacer reir porque tus ojos se han cansado de ser llanto, de ser llanto
hoy vas a conseguir reirte hasta de ti y de que lo has lograo.

Queremos

“Queremos un mundo libre de desigualdades de clase, de géneroy HUT LY ndo_"_
raza, tanto dentro de cada pais como en las

4 relaciones entre los paises; donde las necesidades basicas se transformen en derechos fundamentales y
donde la pobreza y todas las formas de violencia sean eliminadas. Donde cada persona tenga la
oportunidad de desarrollar sus potencialidades y creatividad plenas y donde los valores femeninos de
formar y cuidar a los otros y de solidaridad, caractericen las relaciones humanas.

...Queremos un mundo donde todas las instituciones estén abiertas a procesos democraticos
participativos, donde las mujeres compartan la definicién de prioridades y la toma de decisiones...”

Grupo DAWN (Development Alternatives with Women for a New Era)
constituido por mujeres de paises del Sur. Foro Internacional de ONGs de Nairobi, 1985.

http://www.un-instraw.org/es/images/stories/political_participation/marcoreferencia_instraw._sp.pdf

— Bebe
http://wwwlabebebellota.com/

mas » — Con la violencia hacia las mujeres no se juega.
INFORMACION Videojuegos, discriminaciéon y violencia contra las
mujeres.
http://cvuoc.edu/%7Eamnistia/educa/videojocs/04/
vid-04-12.pdf

Organiza: Colabora:

Campana educativa por la inclusion y la equidad.

q02 L"""‘l' 6"‘1 ‘ WW\MQNTTECU“UTGS.OT'% l COCPERACICH

FUNDACION PARA LA EDUCACION =SIPANC
Y EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS IESPANCLA




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


