mente dafiado, sin infraestructuras adecuadas, ni materiales
escolares y que dificilmente puede atender las necesidades
existentes por lo que es necesario comenzar por la recons-
truccién desde la base. Tras la firma de la paz, el retorno de
cientos de miles de nifios y nifias en edad escolar supone un
incremento en la demanda educativa a la que sistemas tan pre-
carios no pueden dar respuesta. Muchos estudiantes quedan,
por tanto, fuera del sistema educativo, y aquellos que si logran
acudir a la escuela tienen que recibir clases masificadas debi-
do a que el otro gran problema al que hay que hacer frente
es la falta de docentes. Este hecho incide draméaticamente en
la calidad de la ensefianza. Los motivos de la desproporcion en-
tre docentes y alumnado son variados. Por una parte, durante
un conflicto, un gran nimero de docentes se ve en la necesi-
dad de desplazarse o refugiarse en paises vecinos buscando
seguridad. Muchos de los que optan por quedarse mueren du-
rante los afios de enfrentamiento. A esto hay que sumar que
los bajos salarios percibidos y el escaso reconocimiento a su
labor por parte de la comunidad tampoco son un aliciente para
retomar la labor educativa. Ante este panorama, las personas
dispuestas a ejercer como docentes tras un conflicto suelen
carecer de formacion suficiente y adecuada lo cual les impide
impartir una educacion de calidad en unas circunstancias en
el que ésta es tan apremiante.

Por ello, si se quiere incidir en la reconstruccion del sistema
educativo y en el establecimiento de una conciencia de paz,
es indispensable realizar una firme apuesta por consolidar el
cuerpo docente formandoles en habilidades que les permitan
afrontar un doble reto.

El primer reto es lograr que los nifios y nifias acudan a la es-
cuela, pues muchas familias tienen que concentrase en conse-
guir comida y, por tanto, la asistencia a la escuela de sus hijos
e hijas es, en general, baja. En estas circunstancias es suma-
mente necesario que los docentes sean capaces de crear un
ambiente de aprendizaje positivo para motivar a los menores
a asistir a la escuela tan frecuentemente como sea posible.

El segundo reto es el de mejorar y adecuar sus metodologias
pedagdgicas para poderse adaptar a las nuevas circunstancias
como son grupos de estudiantes muy heterogéneos y nifios y
nifias traumatizados por las experiencias vividas. En el caso
de los hijos e hijas de las personas retornadas, el énfasis de
los docentes ha de ponerse en reducir su estigmatizacion por
parte de los nifios y nifias locales y en crear un ambiente en
el cual todos se sientan que pertenecen a un mismo grupo.

Talleres de formacién a docentes contribuyen a que éstos pue-
dan superar con éxito este doble reto. El hecho de asistir con
regularidad a estos talleres permite a los profesores intercam-
biar entre si mucha informacion acerca de sus respectivos tra-
bajos y realidades. El desarrollo de sesiones de supervisién de
la labor de los docentes en sus centros representan un gran
estimulo y un reto.

Nuestras sociedades tienen la obligacion de apoyar a todos
los paises que una vez han superado un conflicto atisban la
esperanza de poder vivir en una sociedad en paz y con posi-
bilidad de que sus poblaciones desarrollen plenamente todas
sus capacidades y potencialidades humanas.
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Alistair Davis
Futuro expatriado en Sur Sudan

Voy a ser el expatriado para el Convenio de la AECID en Sur Sudan. Tuve la opor-
tunidad de visitar Nimule y Lobone durante un viaje de identificacion que realiza-
mos en febrero y marzo. He podido conocer los proyectos y la gente con quien
voy a trabajar. Antes de viajar, estaba un poco nervioso, pero después de con-
vivir con la gente estupenda de los proyectos de Nimule y Lobone, me siento
lleno de ganas de ir y trabajar con ellos. Espero que mi tiempo en Sudan me
aporte nuevas experiencias y cualidades. Tengo mucho que aprender del perso-
nal del Servicio Jesuita a Refugiados y espero poderles ofrecer, también, algo
de mi. La oportunidad de trabajar codo con codo en el terreno con los beneficia-
rios directos es algo muy especial y lo que mas me atrae de la experiencia. No
pretendo ser una solucién para la pobreza ni mucho menos, pero si quiero for-
mar parte de un proceso transformador y esperanzador que da oportunidades
y posibilidades a las personas mas excluidas.

Este convenio es la primera financiacién que Entreculturas tiene con la AECID
en Africa por lo que supone un reto no sélo personal sino también institucional.
Otro de los desafios es el establecer una relacion méas estrecha entre Entrecul-
turas y el JRS y fortalecer nuestros vinculos. Asi, siento una gran responsabi-
lidad (pero que asumo con gran alegria) para dar lo mejor de mi. Tengo ganas
y esperanzas de poder conseguirlo.

Alberto Ortega

Donante de Entreculturas

“Queridos abuelos,

quiero invitaros

a mi primera comunion

y ademas no quiero

que me regaléis cosas

que no necesito, me gustaria
que me dierais dinero para
nifios y nifias que no tienen
la suerte de ir al colegio

y de no tener libros

para aprender.

Muchas gracias por colaborar.
Os mando un beso
Alberto

Esta es la invitacion de comunién de Alberto, un nifio que ha dado a Entre-
culturas el importe de sus regalos de comunion para colaborar a la edu-
cacion de nifios y nifias menos afortunados que él.
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Equipo de Relaciones Institucionales

Vamos a presentar un equipazo, que juega en el complicado mundo de las Relaciones con Empresas e Instituciones (R.E.l.).

en la puerta, la capitana. Jugadora multifuncion. Es capaz de coordinar al equipo, dando instrucciones
sobre la marcha al mismo tiempo que “para” todos los “entuertos”. Y después devuelve el balén al campo perfectamente orientado
para que lo juguemos el resto del equipo. Pero no sélo eso. Su capacidad fisica y mental le permite subir a rematar en muchas
ocasiones, metiendo unos golazos de “cabeza” preciosos. Y eso que su estatura dista un poco de la de Pau.

Muchacho espigado aunque no enjuto. Siempre tiene hambre de gol. Ha sido
padre hace poco, aun asi corre por el medio del campo como las gacelas. Reparte juego, prepara informaciones para las entre-
vistas con las empresas, esta siempre dispuesto a echar una mano para lo que haga falta y nunca pierde la sonrisa, ademas, es
capaz de hacer ver a los demas la manera mas facil de llegar a la porteria contraria. Todo un lujo.

Tiene puesta toda su experiencia, tiempo y esfuerzo personal al servicio del equipo. Juega
de defensa. Es la persona que se ocupa de que todos tengamos a mano informaciones relativas al mundo de la cooperacion y la
responsabilidad corporativa. Y, ademas, ha corrido muchas veces la banda hasta que ha conseguido marcar un gran gol: la entrada
de Entreculturas en la Asociacién FIRES, dedicada al fomento de la Banca Etica.

La primera es un fichaje internacional que ayuda en la preparacion de todas las acciones
del equipo. Es la “benjamina”. Su principal caracteristica es su absoluta disposicion para ayudar. Berta, una de las mas veteranas
en el equipo, aporta grandes ideas desde el banquillo, originales y de gran compromiso.

tenemos tres jugadores a cual mas entusiasta. Empezamos por Desarrolla varias funciones
en el equipo: lleva con Pilar las relaciones con las 6rdenes religiosas, pilota y ejecuta la campafia anual de las Tarjetas de Navidad
y se encarga personalmente de facilitar y “dulcificar” todos los eventos internos. Acompafiandola en esta funcion de enlace esta
la sonrisa permanente del equipo, incluso en los momentos dificiles y duros. La experiencia que adquirid en el programa
“Dona tu movil”, le sirve ahora para tener una vision global del juego con las empresas. Es joven y, sin duda, tiene mucho futuro.
La tercera persona que juega en el centro es Trabajador experimentado en mil batallas, con una excelente pluma para
concretar estudios e informes y siempre dispuesto a aportar en positivo. Su blanca barba denota bondad y también, por qué no,
veterania. Le quedan muchos minutos de juego por delante.

Contamos con dos jugadores de gran experiencia, y cuya labor ha dado ya muchos frutos. Son

Fernando fue el primero en incorporarse a Entreculturas hace ya unos cuantos afios, y es, junto con Chus,

el mas veterano del equipo. Persona de magnifico trato, lo que le aporta cercania a la hora de establecer compromisos con las

empresas. por su parte, hace siempre gala de un gran sentido del humor, lo cual es un ejemplo claro de entusiasmo.

En su zurrén tiene, como Fernando, una importante cartera de empresas cuyas relaciones con Entreculturas van consolidando

y ampliando, no s6lo en la financiacion de proyectos, sino también en la sensibilizacion. Junto a estos dos grandes y eficaces

delanteros, contamos en el equipo con tres incorporaciones mas recientes, que aportan mucha voluntad, pero que tienen que
ir aprendiendo y curtiéndose en este juego: son Los tres proceden del mundo empresarial.

€s un mutxatxo vasco, con fuerza y abnegacion, que trata de ir encontrando su mejor linea de juego. Su aficién particular
a la montafia y al alpinismo, le da suficiente entrenamiento como para “sufrir’ en las empinadas cuestas. Tiene por delante muchas
“tardes de gloria”.

se encuentra abriéndose camino entre todas las posibles trayectorias a seguir hasta la porteria contraria.

Finalmente que se ha incorporado hace pocos meses, es persona de trato excelente y tiene una encomiable capacidad de
aprendizaje. Seguro que va a ir convirtiéndose en un delantero muy eficaz.

Un abrazo, equipo de RRII
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La Coalicion Espafiola de la Campafia Mundial por la Educacién, coordinada por Entreculturas, ha presentado
en Japon el informe “Iniciativa por Via Rapida. Espafia, Honduras y Mozambique”. En dicho documento se llama
la atencion sobre los obstaculos mas importantes que estd encontrando este instrumento financiero para
apoyar con eficacia los planes educativos nacionales de los paises del Sur. Puedes descargarlo en
http://www.cme-espana.org/resources.htmi

Informe Global sobre Nifios y Nifias Soldado 2008.
I

CHILD 50LDIERS L . o .. i ™
‘;F- La Coalicién Internacional para Acabar con la Utilizacion de los Nifios y Nifias Soldado ha presentado el Informe

- 4. Global 2008, un informe que plantea que, pese a que se hayan registrado algunos avances, los esfuerzos para
E"""“-“EE'.’& poner fin al reclutamiento y utiizacion de menores como soldados son insuficientes. Asimismo, se recalca la
-l e necesidad de visibilizar el doble sufrimiento de las nifias que, ademés de sufrir la extorsiébn como combatientes,
& son victimas de esclavitud sexual. Puedes descargar el informe en www.menoressoldado.org

Calendarios escolares de Entreculturas 2008-2009.

Ya estan a disposicion de los colegios los calendarios escolares que Entreculturas

elabora cada afio para acompafiar el curso escolar y promover la reflexion de los alumnos

y alumnas en torno a las diferentes realidades que plasman sus fotografias. En esta ocasion,
ademas, se han sefialado una serie de fechas (los “Dias D”), que hemos querido destacar
por estar destinados especialmente a temas significativos relacionados con la educacion en
valores. Los centros que estén interesados en conseguir ejemplares de los calendarios
pueden solicitarlos a Entreculturas a travées del teléfono 91 590 26 72 o del correo
electrénico b.nadal@entreculturas.org

t tigmna Los Dias D son propuestas sencillas que pueden realizarse en cada aula y/o en el centro en

su conjunto para celebrar dias internacionales significativos relacionados con la educacién en
valores. Incluyen actividades para cada etapa educativa. Este afio, las propuestas son las
siguientes: Dia de los Derechos de la Infancia (20 de noviembre), Dia Escolar por la Paz y la
No Violencia (30 de enero), Dia para los Derechos de las Mujeres (8 de marzo) y Dia Mundial
del Medio Ambiente (5 de junio).

La Red Solidaria de Jovenes en imégenes.

Audiovisual elaborado a partir de los testimonios de los chicos y chicas de la Red Solidaria de Jévenes que, junto a sus
profesores y profesoras, tienen una vision clara y optimista de lo que significa trabajar en red por un mundo mas justo y
solidario.

El video va acompafiado de un cuaderno con actividades didacticas que quieren servir como apoyo para los y las docentes
a la hora de trabajar valores de solidaridad, encuentro y participacion con los chicos y chicas.
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Compromisos por la

Educacion
en America Latina

Seis propuestas para el dialogo y la accion:

1. Acceso, procesos y resultados en condiciones de equidad
. Calidad educativa integral e incluyente
. Continuo educativo a o largo y ancho de la vida

2
3
4. Fortalecimiento de la carrera docente
5. Financiamiento publico suficiente

6

. Gestion educativa al servicio de la equidad y la calidad

/ v

La educacion es asunto de toda la sociedad
donde las voces de las mayorias empobrecidas
y excluidas deben ser escuchadas.
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